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ประเมินผลงาน



(๒.๑)

แบบการเสนอผลงาน

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ช่ือผู้ขอประเมิน

4 ตำแหน่งปัจจุบัน  
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน  

4 ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง .......
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  

ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน

๑. เร่ือง

๒. ระยะ.วลาการดำเนินการ .............................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน



๒

๕. ผลสำเร็จของาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยชน7ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ



๓

๑0. ก''รเผยแพร่ผลงาน (ล้ามี) 

๑๑. ผู้ม็ส่วนร่วมในผลงาน (ล้ามี)

๑)  สัดส่วนผลงาน  
๒) -......................  สัดส่วนผลงาน
๓)  สัดส่วนผลงาน  
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)

ผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ล้ามี)

รายช่ือผ้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ

'.ด้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)..

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

(ลงช่ือ)

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 
เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน กึให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้



(๒.๒)

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

๑. เร่ือง

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิ.คราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวข้ึวัดความสำเร็จ



(๒.๓)

- ตัวอย่าง - 
แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

๑. ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งปัจจุบัน .1.. ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด  
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่ สังกัด  
ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๓. วันท่ีหน่วยงานการศึกษารับคำขอประเมินฯ

ผลงาน และข้อเลนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีเลนอเพ่ือขอรับการประเมิน —

๑. ผลงาน จำนวน เร่ือง
เร่ืองท่ี ๑  

สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
( )ระบุ ครบถ้วน ( )ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเง่ือนไข
( ) เป็นไปตามเง่ือนไข ( ) ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
( ) มี ( ) ไม่มี
เร่ืองท่ี ๒  

สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
( )ระบุ ครบถ้วน ( )ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเง่ือนไข
( ) เป็นไปตามเง่ือนไข ( ) ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
( ) มี ( ) ไม่มี

เร่ืองท่ี ๓ .............1........................................................................................................

๒. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จำนวน เร่ือง

ผู้ตรวจสอบ



(๒.๔)
- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน (ด้าน ......... (ถ้ามี))

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ผลงานทีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน๑ ......................

๒

๓

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ

๑. ประโยชน์ของผลงาน

เป็นประโยขน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 

สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ 
ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต ์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้ว 

มาประยุโต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช ้

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน 

หรือหน่วยข้ึนไป

๒. ความร ความชำนาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่ส่ังสมมา 

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได ้หรือคิดริเร่ิมใหม่ 

คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม ่ปรับปรุงหรือแก่ไขใหม่ 

หรือจัดท’'■'เป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้ 
เหมาะสมาบระดับตำแหน่ง จนเป็นท่ียอมรับในระดับกลุ่ม 

กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๓๐

-



๒

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ
๓. คุณ.าาพของผลงาน

มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได้หรือดี โดยผลงาน 
มีความลมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสำคัญได้ 

ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ซัดเจน มีการอ้างอิง 
แหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนำความรูในเร่ืองน้ัน 

ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
บรรลุเบ้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลา 

และงบบระมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการ

๓๐

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรง 

ตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการ 
หรือปฏิบัติการ (ถ้ากำหนด)

รวม ๑๐๐

*ในกรณิห่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเดิม อย่างน้อยคะแนน 
องค์ประกอบน้ัน จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการ 
กำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุดและองค์ประกอบความรู้ฯ 

และคุณภ'’พของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่'’นการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

สรุปผลการประเมิน
) ผ่านการประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเดิมของกรรมการ

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ
(วันท่ี)   



(๒.๕)

- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการพิเศษ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งที่ขอประเมิน (ด้าน (ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ผลงานทิเสนอเพื่อขอรับการประเมิน๑

๒

๓

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ

๑. ประโยชน์ของผลงาน

เป็น!ระโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 

สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ 

ในการปฏิบัติได ้หรือเป็นการประยุกต ์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

หรือแก้!ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำส่ิงที่มีอยู่แล้ว 

มาประยุ-ต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๔๐

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบก'■รณ์สูงมากเป็นพิเศษ ความชำนาญงานที่ส่ังสมมา 

ในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม 

ปรับปรุงหรือแล้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสม 

กับระดับต่าแหน่ง หรือไตใช้ความสามารถในการตัดสินใจ 

แล้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 

ผลกระท!ต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๓๐



๒

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ
๓. คุณภาพของผลงาน

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 

มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้อง 
และเช่ือถือได้ มีการนำความรู้ไนเร่ืองน้ันไม่ว่าจะหลักการ 

วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาไซ้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ 

มีความยงยากซับซ้อนในการดำเนินการมาก

๓๐

๔. อ่ืน ®- ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ 
(ถ้ากำหนด)

รวม ๑๐๐

*ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติมอย่างน้อยคะแนน 
องค์ประกปิบน้ัน จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนด 
คะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุดและองค์ประกอบความรู้ๆ และคุณภาพ 

ของผลงานมีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่',นการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกวาร้อยละ ๗๐

ลรุปผลการประเมิน
) ผ่านการประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเดิมของกรรมการ 

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ
(วันท่ี) 1,  



(๒.๖)
- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน .........................................

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน (ด้าน (ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

เร่ือง
องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับไต้ ปรับปรุง

๑. ความห้าทายและความเป็นไป!ด้ในทางปฏิบัติ
หากนํำปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึน 

หรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
๒. คุณคาและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

จากการนำไปปฏิบัติ
ข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผล 

คุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้ 

อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอ 
ท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ผู้ขอบระเมินมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูง 

เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์ 
อย่างดีเย่ียม 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน 

ห่รือประเทศชาติ

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์ 

อย่างดีย่ิง 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน 

หรือประเทศชาติ

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูง

เป็นประโยชน์ 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน

ยังไม่เห็น 

ความชัดเจน 

ว่าสามารถนำไป 

พัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานได้ 

อย่างไร หรือ 

จะเป็นประโยชน์ 

ได้อย่างไร

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา 

ในระดับออมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ท้ังนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง 

ข้อเสนอแนวคิดฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน



๒

สรุปผลาารประเมิน
( ) ดีเด่น ( ) ดีมาก ( ) ยอมรับได้ ( ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด)

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ

(วันท่ี) / /



(๒.๗)

- ตัวอย่าง -

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน1——

คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรง 

ตำแหน่ง ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) ตำแหน่งเลขท่ี  
สังกัด แล้ว สรุปได้ดังน้ี

การประชุม
๑. คร้ังที่ /  วันท่ี.......................)

๒. คร้ังท่ี /  วันท่ี

มติคณะกรรมการ 
( ) ผ่านประเมิน

ซ่ึงเป็นวันที่

' ) ไม่ผ่านประเมิน
ความเห็น (ระบุ)

ไม่ก่อนวันท่ี  

( ) หน่วยงานการศึกษาได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
( ) หน่วยงานการศึกษาได้รับผลงานแก่ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถ้วนสมบูรณ์
( ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ

(ลงช่ือ) .

ประธานกรรมการประเมิน

(ลงช่ือ)

เลขานุการ



WIN10
Typewritten text
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง



สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหบ่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อัางถีง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แช้งหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่ง 
ข้าราชก"รครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 
และถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี
๑. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งช่ำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่'■บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตุรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

๒. ให้ส่วนราชการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีก"รประเมินบุคคล ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน๋ีใช้บังคับ 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านท่ีส่วนราชการยังมิได้ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวข้ีวัด น้ีาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใหัดำเนินการ 
ตามหลัก.กณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ไปพลางก่อน

๓. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง

ท้ังน้ี การใดอยู่ระหว่างดำเนินการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการฯ น่ํใช้บังคับ 
ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว

(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์) 
เลขาธิการสภาการศึก'ษา รักษาราชการแทน 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษา 
โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว พ้ื ลงวันท่ีไๆ0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

เม่ือวันทิ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ดังนี้

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเลือน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ในระดับท่ีสูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเน่ืองลิรินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป็าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 

เอกชนอำภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคล่ือน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ที่รักษาการในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น๒ กรณีดํ^น้ี

กรณีที' ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน

ระดับชำนาญงาน

กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงา^ให้เำ! 

ระดับอา':ใส



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที'สูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตาม 
ข้อกำหนด ดังนี้

๑. ผู้ทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน’่ที่กำหนดไว่ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เล่ือนได้ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลที่สะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะท,ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับอาวุโส
๔. การแต่งต้ัง ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังจะดำเนินการได้ต่อเม่ือผู้น้ัน 

ผ่านการประเมินสำหรับตำแหน่งและระดับท่ีจะแต่งตั้ง

ง. การประเมินบุคคล
ให้ดำเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชิ''นาญงาน
๑. ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การรับราชการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธ้ิของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

๓.ต.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบ 

ข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลอง 
ปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นั้าหนักคะแนน

และวิธีก"รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวั

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน
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๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

๓.๒.๓ แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่วนราชการกำหนด

๓.๒.๔ รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินบุคคล
๓.๒.๕ เสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล

๓.๒.๖ จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 

โดยประกาศอย่างเปิดเผย
๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๓.๓.๑ ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส

๓.๓.๒ กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน
แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานข้ึนไปในสายงานเดียวกัน 

หรือในส"ยงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ให้แต่งตั้งผู้รับผิดขอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วะ เลขานุการด้วยก็ได้
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีส่วนราชการกำหนด และเสนอ 
ช่ือผู้ผ่าน"ารประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษ" หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๔ ให้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

๓.๔.๑ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ี 

หน่วยงานการศึกษาเสนอ
๓.๔.๒ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประ.มินบุคคลหากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพื่อดำเนินการระงับ 

หรือยกเลิกการประเมินหรือยกเลิกคำส่ังเลื่อนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้ารา61:การผู้น้ัน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กลั่นแกล้■หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือตำเนินการต่อไป

๓.๔.๓ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร

าธการ

๓.๔ การแต่งตั้ง -
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรสก็ารประเมิน 

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ัง'ได้ไม่กอนวันท่ี 
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนังสื^สำนักฒ 

คณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที' ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐4๓/ว ๓อึ- 
๒๓มีนาคม๒๕๒๖ ธี

^42?งาน



กรณีที ๒ การเลือนและแต่งตังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับอาวุโส
๑. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่-ารณี แต่งทั่ง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๒. คุณสมบัติของบุคคลทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการตำเนินการ ดังต่อไปนี้

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ

การรับร''ขการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธี้ของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ' ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

๓.๑.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับอ''วุโส โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบข้อเขียน 

การสอบภาคปฏิบัต ิการสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีก"รอย่างอื่น อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีก''รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง 
ซ่ึงเป็นตำแหน่งว,างท่ีมีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ระดับชำนาญงาน/อาวุโส 
ที่มีผู้ครอ ‘ตำแหน่ง

๓.๒.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
เพ่ือขออนมัดิใช้ตำแหน่งตามข้อ ๓.๒.๒ ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส 
ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งท่ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส และแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินบุคคล
๓.๒.๔ ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำ 

ระดับอา':โส ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิ 

ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๓.๒.๕ รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแ^น่งร(ะต ็

พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด



๓.๒.๖ รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี แต่งต้ัง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการ 
ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ี 
ส่วนราวิการกำหนดพร้อมทั้งเหตุผลประกอบ

๓.๒.๗ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา 
ต่อ อ.ก ค.ศ. เขตพืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณา

๓.๒.๘ จัดให้มีการประกาศรายฃีอผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประกาศอย่างเปิดเผย

๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีหน้าท่ี 
และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๓.๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีไต้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

สายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ
๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งนระเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททัวไป ระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน 
หรือในลายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง

ให้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมท้ั:เหตุผลประกอบ และสรุปผลการประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๓.๒ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีหน่วยงาน 

การศึกษ"เสนอ
๓.๓.๓ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประฌินบุคคล หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ 
หรือยกเลิกการประเมิน หรือยกเลิกคำส่ังเลอนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้าราชการผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กล่ันแกล้งหรือมเจตนาแจงข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓.๓.๔ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร
๓.๔ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ 
ประเมินโดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ังได้ 
ไม่ก,อนานทีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนั 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

หากมีกรณีที,ไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมี^ 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก. ะ 

พิจารณา-"อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

อ
๐๓/ว ๓๘



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕7ว^ ลงวันทร้าอ กุมภาพันธ์๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชก''รครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ดังน้ี

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเล่ือน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรพางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับที่สูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเนื่อง?รินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
เอกชนอำ.ภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ท่ีรักษาวารในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเนืองสิรินธรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดน.าาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังน้ี

กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงาอํะแเหน่งรู้^ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ///ท่ี 1\
กรณีท่ี ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง '

ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพันจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุร้าชกแ^!เแ รู้



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังน้ี 
๑. ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เส่ือนได็ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลและผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือเป็นผู้มีดวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

๔. การแต่งตั้ง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะดำเนินการได้ต่อเมือผู้นั้นผ่านการประเมิน 

สำหรับตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตัง

ง. การประเมินบุคคลและผลงาน
ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที, ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
๑. การประเมินบุคคล

๑.๑ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์ก'’รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๑.๒.๒ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังน้ี

ระดับ

คุณวุฒิ
ชำนาญการ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี

* หมายถิง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที ่ก.พ. าำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ^]ยด่ำรังตาแหน้^ 
ในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ ,ไม่ครบ ก็อาจพิจารูณ์เนำรีะเแวสูเ 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทรีซาการ^^^^^0 
ท่ีอยู่ในกลมตำแหน่งเดียวกัน ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ำดึ?เ



-๓- 

มานับเ•ไเนระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานที,ปฏิบัติงานอยู่จริง 

ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งทีจะแต่งต้ังในส่วนของ 
คุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที'ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง 
มีแนวท-งการพิจารณา ดังนี้

๑) ในกรณีทีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งท่ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

๒) ในกรณีที'เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน'-■ในสายงานของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที'เทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที'ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ 
ไม่เกินคร็งหน่ึงของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

๑.๓ วิธีการประเมินบุคคล
๑.๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) กำหนดองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี 

(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก' คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 
ประวัติ''ารรับราชการ ประวัติการฝ็กอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ 
และประวัติทางวินัย

(๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

(๓) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(๔) เค้าโครงผลงานที'จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วน ในกรณี 

ท่ีผลงานน้ันมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน

(๕) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
(๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒) กำหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

๓) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับชำนาญการ โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ตามข้อ ๑) ซ่ึงอาจใช้วิธีการสัมภาษณ ์
หรือวิธีก"รอย่างอื่นเพ่ิมเดิมหรือไม่ก็ได้

๔) ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีก"รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน

๑.๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน
๒) สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน กรณีที

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำร
ที'จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกั
ให้เสนอ อ ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจา
ก่อนผู้บังดับบัญชาช้ันต้นจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ตาม



๓) แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่านราชการกำหนด ได้แก่ ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ชื่อผลงานท่ีจะส่งประเมิน 
พร้อมท้ังเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ 

๔) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
ดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่านราชการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ

๕) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 
ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

๖) จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๗) แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษา 
ต้นสังกัด ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒

๑.๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
มีหน้าที่และอำนาจพิจารณา ดังนี้

๑) กรณีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรง 
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือเก้ือกฺลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง ตามท่ีหน่วยงานการศึกษาเสนอ ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

จะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด -

๒) กรณีมิ,ผู้'ท*'กท้วงคุณสมบัติของบุคคลหรือการประเมินบุคคล 
ให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล หากพบว,าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ 
เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั้น 

และผู้ที'เก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากล่ันแกล้งหรือมีเจตนา 
แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒. การประเมินผลงาน
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้น้ันได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงาน 

ท,ีเสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับ 

ตามท่ีกำห'นดไวใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
ของตำแ^น่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำเนินการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลส่าเร็จของงานที'เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินน้ัน 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ ดังต่อไปน้ี .5-ะะะะธธ!8818

๒.๑ ประเมินจากผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.๑.๑ผลงานควรเป็นการนำเสนอที'สะท้อนให้เห็นถึงความุชั คว^มสามารถ 

และความชำนาญในงาน รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถระบุผลสำเร็จของงาน ’ 
หรือประโยชน์ที'เกิดจากงานน้ัน หรือการนำไปใช ้หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ* 

ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 5



๕

ท"งนี จำนวนผลงานไม่เกิน ๒ เรือง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 
หรือคว"มสำคัญ หากไม่สามารถกำหนดเป็นเร่ืองได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
และผล•ะานท่ีส่งประเมินต้องเป็นผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
อย่างน้อย ๑ เร่ือง

๒.๑.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ 
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง

ทั้งนี ้คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงาน โดยให้มี 

การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้
๒.๒ เง่ือนไขของผลงาน

๒.๒.๑ เป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล
๒.๒.๒ เป็นผลงานทีจัดทำข้ึนในระหว่างที,ดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติการ 

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ
๒.๒.๓ ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการผึเกอบรมของผู้ขอประเมิน
๒.๒.๔ กรณีที,เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดง 

ให้เห็นว,"ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงานและผู้บังคับบัญชาข้ันต้นด้วย

๒.๒.๕ ผลงานส่วนใดที'นำมาใช้ประเมินเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่ง 
ที'มีเหตุที,ศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนอีกไม่ได้

๒.๒.๖ ให้ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาการส่งผลงาน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี 
เห็นควรกำหนดเพ่ิมเติม (ล้ามี) เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ท้ังน้ี ผลงานช้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ
คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา 
ดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๒.๓ แนวทางการประเมินผลงาน
๒.๓.๑ การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

๑) ประโยชน์ของผลงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถ 

ใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์ เพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิงที'มีอผู่แล้ว มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท,ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๒) ความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามวรสๆ^กิ’® 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที'ส่ังสมมาในการปฏิบัติงานที'รับผิดชอป่ดวยได ้•บ 
หรือคิดริ.ริมใหม่ คิดด้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือ^ดทำเป็น.คร้ั^แร&')เ'\ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีช^ชเแ\ 
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งจนเป็นท่ียอมรับใน่ร่ะดับก^^^^^ /- / 
หรือหน่วยข้ึนไป \



๓) คุณภาพของผลงาน
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานท,ีเช่ือถือได้หรือดี โดยผลงาน 

มีความลมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน 

มีการอ''■งอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได ้มีการนำความรู้ไนเร่ืองน้ัน ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือ 

ข้อกฎหมายมาใช่ใด้อย,างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที,กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ 

และมีครามยุ่งยากซับช้อนในการดำเนินการ
๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ในกรณีที่ส,วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการ3ำษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังในบางสายงาน 

หรือบา;ระดับ อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได ้เช่น ความเหมาะสม 

ในการด0''รงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นต้น
กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมิน 

มาให้ข้อมลเพิ่มเดิมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเดิมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือทั้งสองอย่างก็ได้

๒.๓.๒ เกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ไนการปฏิบัติงาน ๓๐
๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
๔. อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การโห้คำปรึกษาแนะนำ
*

รวม ๑๐๐

* ในกรณิท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อย 
คะแนนองค์ประกอบน้ันจะต้องไม1สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนน 

ให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีนํ้าหนักคะแนนสูงที่สุด 

และองคำ ระกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องไต้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน”จากคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒.๔ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.๔.๑ องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่

๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากนำไป 
ดำเนินก"รได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิป้
ว่าข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง

หรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอม

๓) ความคิดริเริมสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความ 
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร



-๗-

๒.๔.๒ เกณฑ์การประเมิน

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ 

ประเทศชาติ
ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์

อย่างดีย่ิงต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง เป็นประโยชน์ 

ต่อทางราชการ หรือประชาชน
ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร
ท้ังน้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงาน 

สามารถไห้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดน้ันได้

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา ในระดับ 

ยอมรับไต้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิด 

ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

๒.๔ การดำเนินการประเมินผลงาน
๒.๕.๑ การส่งคำขอประเมินผลงาน

ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
สมบูรณ์ไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป 
ทั้งนี ้ภายในระยะเวลาท่ีส่วนราชการกำหนด

๒.๕.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน
๑) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่ง

สายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการในสายงานเดียวกัน 
หรือในส''ฃงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ในระดับไม่ต่ํากว่าระดับชำนาญการพิเศษ 

หรือผู้เคย,ป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ซ่ึงดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ท่ีอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที,จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
กับสายง"นท่ีจะแต่งต้ังไม่ด่ํากว่าระดับชำนาญการพิเศษ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ซ่ึงดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการท่ีอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงา]
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที,จะแต่งตั้งไม1ตากว่าระดับชำนาญการ หรือผู้ทรงคุถ^ 
ท่ีมีความๅ ความเช่ียวชาญ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และยอมรับในสาขาวิชาชีพน้ัน

ให้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุค
ประเภทวิชาการ ไม่ตากว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งต้ังเจ้าหน้า^'ผู้^บผิด 

ด้านการ!ริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้



-๘-

ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
ไม่เกิน ๒ ปี ซ่ึงอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม

ทั้งนี ้ผู้ประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานต้องไม่เป็นบุคคล

คนเดียวกัน
๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

(๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

(๒) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป

(๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มอบหมาย

๒.๕.๓ การดำเนินการประเมินผลงาน ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา
แล้วแต่กรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีจัดทำข้ึนโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ 

ในการติดตามและตรวจสอบ

๒.๕.๔ การตรวจสอบผลงาน

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ท้กท้วงว่าผู้ขอประเมินผู้[ด 
แจ้งข้อมฺลเก่ียวกับเร่ืองสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ 

หรือมีก''รลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำ 

ผลงานให้ และส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณ ีได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามความเห็น 
หรือข้อท้กท้วง และให้แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการ โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดังน้ี

๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 

๒) ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน

๓) ในกรณีท่ีมีคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว
ให้ยกเลิกคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการผู้น้ันโดยพลัน

โดยไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

มีกำหนด*วลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตามข้อ ๑) ๒) หรือ ๓) แล้วแต่กรณี
ท้ังน้ีให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 

หากพบรฺาซัอทักท้วงน้ันเป็นการกล่ันแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต'อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ท้กท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วตำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย
๒.๖ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมิต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่ง^ 

วันท่ีหน่วยงานการศึกษาได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน^สืซิ'ปร้น์ทั'รุ 

ท่ีมีเอกส''รหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไ^ต้อ 
ในส่วนท่ี*ป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงา^ ร 
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงกันที' ๒๗ 

และ ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖
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กรณีที ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชิ'’นาญการพิเศษ

๑. การประเมินบุคคล
๑.๑ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่-ารณี แต่งตัง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที'จะแต่งต้ัง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๑.๒.๒ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังน้ี

ระดับ

คุณวุฒิ
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๖ ปี

* หมายลิง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที' ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที'กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที'จะแต่-ะต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม1ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่ง 
ท,ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามที' ก.ค.ศ. กำหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที,เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานที,ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็น’’.■'วงระยะเวลาที,ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งในส่วนของ 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที'ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระ^ตำกสต^. 
มีแนวทา‘การพิจารณา ดังน้ี --------

๑) ในกรณีที'เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแห้นำ'ฟ์รืสแคยูเดำซี^ 
ตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งท่ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกํน่ไตามท่ี ก.ค.ค. กำหนด 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏีท่ัดิงาน่ตามุชัอ่ืเทีจจฺริง 

ของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง \๙

^435?าน



น้ันมีผ้ร่วมจัดทำผลงาน

๒) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหนงในสายงานของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที'ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ 
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

๑.๓ วิธีการประเมินบุคคล
๑.๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ลังน้ี

(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ
การรับร''ซการ ประวัติการผึเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย

(๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคถ้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

(๓) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(๔) เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วนในกรณีท่ีผลงาน 

(๕) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
(๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒) กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

๓) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษโดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามข้อ ๑) ซ่ึงอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
หรือวิธีก''รอย่างอื่นเพ่ิมเติมหรือไม่ก็ได้

๔) ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ 

ประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๑.๓.๒ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษที่ไม่มีเงื่อนไข 
การใช้ตำแหน่ง ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ ท่ีมีผู้ครองตำแหน่ง

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อขออนุมัติใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ และประกาศรับสมัคร 
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชํ'■นาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ 

ประเมินบคคล ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมั
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง)

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคุ

กำหนด ,ช'น ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันที,ยืนคำขอ ช่ือผลงานทีจะส่^ปร 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตน^อง 

ผู้ร่วมจัดท่าผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ
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๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ 

กรณีที'มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที'จะแต่งตั้งให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการ 

ประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก.®.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา

๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหนึ่งคน 
โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)
๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒
๑.๓.๓ ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน 

เกณฑ์ก'’รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีไม่มีเง่ือนไข 
การใช้ต0'':แหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติ 
ใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
และประาาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดน้ําหนักคะแนนเกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมินบุคคล 

ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพิอเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามที'ส่วนราชการ 

กำหนด /ช่น ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันที'ยืนคำขอ ช่ือผลงานที'จะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที,ตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัด0'ำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
ปลัดกร?ทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมตั้: เหตุผลประกอบ กรณีที'มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน^ 
ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงต0'ฟหน่งใ 

ที'เก่ียวข้องหรือ เก้ือกูลกับสายงานที'จะ แต่งต้ังให้เสนอ อ. ก.ค. ศ. สำนักงานปลัด กู4ะท41- 
เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดำเนิน■การปร 
ตามองค์ชระกอบและตัวช้ีวัด ตามที่ส่วนราชการกำหนด \

น

งระยะเวลา 
ฝสายงานอน'



- ๑๒ -

๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา
๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 

โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วน0■องผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษาของ 
ตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒

๑.๓.๔ ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดใหัมีการเผยแพร1ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน 

เกณฑ์ก,'รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษท่ีไม่มีเง่ือนไข 
การใช้ต0''แหน่ง ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือขออนุมัติ 
ใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเลือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
และประาาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 

ตามท่ีส่ว"4ราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการ 

กำหนด .ช'น ผลงานย้อนหลังไม,เกิน ๕ บี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ชื่อผลงานที,จะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที,ตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งต้ัง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล 
ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมทั้งเหตุผลประกอบ กรณีที'มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลา 

ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ที'เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานทีจะแต่งต้ังให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นผู้พิจารณา ซึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล 
ตามองค์บระกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา

ต่อ อ.ก.ค ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพิจารณา
๘) จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแห^สะ

โดยประกาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดทีจ 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และล่งผลงานให้'^ฝ,ว?เงา
ของตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.



- ๑๓ - 

๑.๓.๕ ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ท่ีไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
ตามข้อ ธ)) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ และประกาศ 
รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับช0''นาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 

ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร

๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับช0"นาญการพิเศษ พร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการ 

กำหนด เช่น ผลงานย้อนหลังไม'เกิน ๕ บี นับถึงวันท่ียืนคำขอ ช่ือผลงานท่ีจะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ 

กรณีท่ีมีบีญหาเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งโนสายงานท่ีจะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 

ที่จะแต่งต้ังให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมิน 

บุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือพิจารณา

๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประกาศอย่างเปิดเผย ท้ังน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษา 
ของตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒

๑.๓.๖ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ต้ังแล้วแต่กรณี 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๑) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ในหน่วยงานการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปร^

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ๋ึ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีก 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง

(เท ท®

รศเาษา
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(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน

แต่งต“งจากรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนที การศึกษา 
ในสำน้างานเขต/นทีการศึกษาที'มีตำแหน่งว่าง และผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ตากว่า 

ระดับช0''นาญการพิเศษ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย

การศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีดำรง

ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน

แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร และผู้บริหารหน่วยงาน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหม'’’ยท่ีดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้อำนวยการสำนักท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล

และผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือผู้ที’ได้รับมอบหมาย

ที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร และผู้บริหารหน่วยงาน

การศึกษ''ที่มีตำแหน่งว่าง
ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการไม1ตํ่ากว่าระดับชำนาญการ หรือประเภทท่ัวไปไม1ตากว่าระดับชำนาญงานเป็นเลขานุการ 
โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ทั้งนี ้การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลตามข้อ ๑) อาจแต่งต้ังได้

หลายคณะ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี
(๑) ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน

และวิธีก',รประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
(๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำ

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงา

(๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อ
และเหตุผลต่อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งพิจารณา

(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึก^า

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มอบหมาย
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๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท,ีจะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกื้อกูลกับสายงานที'จะแต่งต้ังตามท่ีหน่วยงานการศึกษาเสนอ ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๓) กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติของบุคคลหรือการประเมินบุคคล 
ให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชา'/นต้นทราบ 
เพ่ือดำเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากล่ันแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความ 
อันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๔) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร

๒. การประเมินผลงาน
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้น้ันได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงาน 

ท่ีเสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับ 
ตามที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน 

และเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำเนินการ 
ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที'เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซ่ึงต้องสะท้อน 
ให้เห็นรา ผู้ขอประเมินน้ัน เป็นผู้มีความผู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน 
และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปน้ี

๒.๑ ประเมินจากผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.ต.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอที'สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 

และความชำนาญในงาน รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถระบุผลสำเร็จของงาน 
หรือประโยชน์ทีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ 

ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น
ท้ังนี จำนวนผลงานไม1เกิน ๓ เรือง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 

หรือความสำคัญ หากไม่สามารถกำหนดเป็นเร่ืองได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
และผลง''นท่ีส่งประเมินต้องเป็นผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
อย่างน้อย ๑ เร่ือง

๒.ต.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ 
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส'วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง

ท้ังน้ี คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงาน โดยให้มี 

การส้มภ'’ษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้
๒.๒ เง่ือนไขของผลงาน

๒.๒.๑ เป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่เสนอในชั้นตอนการป^ก้ืมนบุคซส~~\ 
๒.๒.๒ เป็นผลงานที'จัดทำข้ึนในระหว่างทีดำรงตำแหน่ง-ในระว่บุแะภน1ฐ!ญส.บุ,1 

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ 11 / ^^®

๒.๒.๓ ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฟิกอบรมของผ้ขอประเมินํ

-
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๒.๒.๔ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดง 

ให้เห็นวาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงานและผู้บังคับบัญชาช้ันต้นด้วย

๒.๒.๕ ผลงานส่วนใดท่ีนำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการ เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่’นิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงข้ึนอีกไม่ได้

๒.๒.๖ ให้ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาการส่งผลงาน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็น 
ควรกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ทั้งนี ้ผลงานช้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณี ที,ผู้บังคับบัญชา 
ดังกล่าว.ป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๒.๓ แนวทางการประเมินผลงาน
๒.๓.๑ การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

๑) ประโยชน์ของผลงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถ 

ใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
หรือแก้บัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ทีก่อให้.กิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทีเก่ียวช้อง 
ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ ความชำนาญงานที'ส่ังสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริมใหม่ 
คิดคัน สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือไดีใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน 
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งในระดับหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการขึ้นไป

๓) คุณภาพของผลงาน
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 

มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที'ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง 
แหล่งข้อมลที'ถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนำความรู้ในเร่ืองน้ันไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย 
มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อนในการดำเนินการมาก
๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร
ในกรณีที่ส,วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแฒ่?ด้งใ 

หรือบางระดับ อาจกำหนดองค์ประกอบอืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได ้
ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นน

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีล่งประเมิน^าจเข้ึญผ้รุแ 
มาให้ข้อมลเพ่ิมเดิมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเดิมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือท้ังสองอ^ดึ^
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๒.๓.๒ เกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ศว''มรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน
๓๐

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
๔. อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ
*

รวม ๑๐๐

* ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อย 
คะแนนองค์ประกอบน้ันจะต้องไม,สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนน 

ให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนน 
สูงท่ีสุด ฟ้ะองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงานมีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวม 

ทุกองค์บระกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๒.๔ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

๒.๔.๑ องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่
๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า 

หากนำไ'.ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัต ิโดยพิจารณา 
ว่าข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงาน หรือ 

ส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓) ความคิดริเริมสร้างสรรค ์โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

๒.๔.๒ เกณฑ์การประเมิน

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ 

ประเทศชาติ

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์
อย่างดีย่ิงต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง เข้ 

ต่อทางราชการ หรือประชาชน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒน
ได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

ท้ังน้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมก
สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดน้ันได้
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เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดที,ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา ในระดับ

ยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิด 

ตามคว"มเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

๒.๕ การดำเนินการประเมินผลงาน

๒.๕.๑ การส่งคำขอประเมินผลงาน
ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 

สมบูรณ์ไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี เพื่อดำเนินการประเมินผลงานต่อไป 
ทั้งนี ้ภาบ่ในระยะเวลาที่ส่วนราชการกำหนด

๒.๕.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน
๑) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้'ดำรง 

ตำแหน่งสายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกัน 
หรือในสายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งต้ังในระดับไม่ตากว่าระดับเช่ียวชาญ 

หรือผู้เคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ซึ่งดำรงต้าแหน่งประเภทวิชาการ ท่ีอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
กับสายง'นที่จะแต่งตั้งไม่ตํ่ากว่าระดับเช่ียวชาญ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต้งต้ังจากผู้'ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซ่ึงดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการท่ีอยู่ในสายงานเดียวกัน 
หรือสายงานที'จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้งไม่ตากว่าระดับชำนาญการพิเศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และยอมรับในสาขาวิชาชีพน้ัน 

ให้แต่งต้ังผู้'รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำรง 

ตำแหน่งบระเภทวิชาการ ไม่ต่ํากว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
ไม่เกิน ๒ ปี ซ่ึงอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม

ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน
๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

(๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

(๒) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป

(๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามที อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึ 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มอบหมาย



“ (9)๙ -

๒.๕.๓ การดำเนินการประเมินผลงาน ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา 
แล้วแตกรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีจัดทำซ่ีนโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการ 

เพ่ือปร?โยชน์ในการติดตามและตร่วจสอบ

๒.๕.๔ การตรวจสอบผลงาน
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงว่าผู้ขอประเมินผู้ใด 

แจ้งข้อมลเกี่ยวกับเรืองสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรืองอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ 

หรือมีก'’รลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำผลงานให้ 

และส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามความเห็นหรือข้อทักท้วง 
และให้แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการ โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดังนี้

๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน

๒) ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน
๓)ในกรณีท่ีมีคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว 

ให้ยกเลิกคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการผู้น้ันโดยพลัน

โดยไม1ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงข้ึนมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับต้ังแต่วันท่ีถูกดำเนินการตามข้อ ๑) ๒) หรือ ๓) แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 
หากพบว่าข้อทักท้วงน้ันเป็นการกล่ันแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย
๒.๖ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ี 

หน่วยง''นการศึกษาได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ที่มีเอกส"รหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม,ต้องแก่ไขเพิ่มเติม 
ในส่วนที่.ป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังต้องเป็นไป 

ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
และ ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

กรณีที ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ
การดำเนินการเล่ือนและแต่งต้ังในกรณีน้ี อาจดำเนินการล่วงหน้าได้โม่เกินหกเดือน

ก,อนท่ีผู้ๆรองตำแหน่งน้ันจะพันจากราชการโดยไม่มีเงือนไขการใชัตำแหน่ง ให้ดำเนินการเข่นเดียวกับ 
กรณีท่ี ๒ ทั้งนี ้การแต่งตั้งให้แต่งตั้งไดิไม่ก่อนวันที ่๑ ตุลาคมในปีงบประมาณลัดไป

หากมีกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรื^เม

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.แ.ค.ล่ั 

แล้วแต่กรณ ีพิจารณาก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป



เอกสารทีเกียวซ้อง



(๒.๑)

แบบการเสนอผลงาน

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ช่ือผู้ขอประเมิน

4 ตำแหน่งปัจจุบัน  
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน  

4 ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง .......
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  

ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน

๑. เร่ือง

๒. ระยะ.วลาการดำเนินการ .............................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน



๒

๕. ผลสำเร็จของาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยชน7ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ



๓

๑0. ก''รเผยแพร่ผลงาน (ล้ามี) 

๑๑. ผู้ม็ส่วนร่วมในผลงาน (ล้ามี)

๑)  สัดส่วนผลงาน  
๒) -......................  สัดส่วนผลงาน
๓)  สัดส่วนผลงาน  
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)

ผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ล้ามี)

รายช่ือผ้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ

'.ด้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)..

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

(ลงช่ือ)

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 
เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน กึให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้



(๒.๒)

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

๑. เร่ือง

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิ.คราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวข้ึวัดความสำเร็จ



(๒.๓)

- ตัวอย่าง - 
แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

๑. ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งปัจจุบัน .1.. ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด  
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่ สังกัด  
ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๓. วันท่ีหน่วยงานการศึกษารับคำขอประเมินฯ

ผลงาน และข้อเลนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีเลนอเพ่ือขอรับการประเมิน —

๑. ผลงาน จำนวน เร่ือง
เร่ืองท่ี ๑  

สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
( )ระบุ ครบถ้วน ( )ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเง่ือนไข
( ) เป็นไปตามเง่ือนไข ( ) ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
( ) มี ( ) ไม่มี
เร่ืองท่ี ๒  

สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
( )ระบุ ครบถ้วน ( )ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเง่ือนไข
( ) เป็นไปตามเง่ือนไข ( ) ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
( ) มี ( ) ไม่มี

เร่ืองท่ี ๓ .............1........................................................................................................

๒. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จำนวน เร่ือง

ผู้ตรวจสอบ



(๒.๔)
- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน (ด้าน ......... (ถ้ามี))

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ผลงานทีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน๑ ......................

๒

๓

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ

๑. ประโยชน์ของผลงาน

เป็นประโยขน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 

สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ 
ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต ์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้ว 

มาประยุโต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช ้

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน 

หรือหน่วยข้ึนไป

๒. ความร ความชำนาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่ส่ังสมมา 

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได ้หรือคิดริเร่ิมใหม่ 

คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม ่ปรับปรุงหรือแก่ไขใหม่ 

หรือจัดท’'■'เป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้ 
เหมาะสมาบระดับตำแหน่ง จนเป็นท่ียอมรับในระดับกลุ่ม 

กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๓๐

-



๒

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ
๓. คุณ.าาพของผลงาน

มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได้หรือดี โดยผลงาน 
มีความลมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสำคัญได้ 

ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ซัดเจน มีการอ้างอิง 
แหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนำความรูในเร่ืองน้ัน 

ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
บรรลุเบ้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลา 

และงบบระมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการ

๓๐

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรง 

ตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการ 
หรือปฏิบัติการ (ถ้ากำหนด)

รวม ๑๐๐

*ในกรณิห่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเดิม อย่างน้อยคะแนน 
องค์ประกอบน้ัน จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการ 
กำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุดและองค์ประกอบความรู้ฯ 

และคุณภ'’พของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่'’นการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

สรุปผลการประเมิน
) ผ่านการประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเดิมของกรรมการ

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ
(วันท่ี)   



(๒.๕)

- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการพิเศษ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน  

ตำแหน่งที่ขอประเมิน (ด้าน (ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ผลงานทิเสนอเพื่อขอรับการประเมิน๑

๒

๓

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ

๑. ประโยชน์ของผลงาน

เป็น!ระโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 

สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ 

ในการปฏิบัติได ้หรือเป็นการประยุกต ์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

หรือแก้!ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำส่ิงที่มีอยู่แล้ว 

มาประยุ-ต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๔๐

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบก'■รณ์สูงมากเป็นพิเศษ ความชำนาญงานที่ส่ังสมมา 

ในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม 

ปรับปรุงหรือแล้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสม 

กับระดับต่าแหน่ง หรือไตใช้ความสามารถในการตัดสินใจ 

แล้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 

ผลกระท!ต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๓๐



๒

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนท่ีได้รับ ร้อยละ
๓. คุณภาพของผลงาน

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 

มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้อง 
และเช่ือถือได้ มีการนำความรู้ไนเร่ืองน้ันไม่ว่าจะหลักการ 

วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาไซ้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ 

มีความยงยากซับซ้อนในการดำเนินการมาก

๓๐

๔. อ่ืน ®- ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ 
(ถ้ากำหนด)

รวม ๑๐๐

*ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติมอย่างน้อยคะแนน 
องค์ประกปิบน้ัน จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนด 
คะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุดและองค์ประกอบความรู้ๆ และคุณภาพ 

ของผลงานมีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่',นการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกวาร้อยละ ๗๐

ลรุปผลการประเมิน
) ผ่านการประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเดิมของกรรมการ 

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ
(วันท่ี) 1,  



(๒.๖)
- ตัวอย่าง -

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี / วันท่ี

ช่ือผู้ขอประเมิน .........................................

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน (ด้าน (ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี สังกัด

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

เร่ือง
องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับไต้ ปรับปรุง

๑. ความห้าทายและความเป็นไป!ด้ในทางปฏิบัติ
หากนํำปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึน 

หรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
๒. คุณคาและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

จากการนำไปปฏิบัติ
ข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผล 

คุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้ 

อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอ 
ท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ผู้ขอบระเมินมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูง 

เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์ 
อย่างดีเย่ียม 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน 

ห่รือประเทศชาติ

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์ 

อย่างดีย่ิง 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน 

หรือประเทศชาติ

สามารถนำไป 

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานได้ 

ในระดับสูง

เป็นประโยชน์ 

ต่อทางราชการ 

หรือประชาชน

ยังไม่เห็น 

ความชัดเจน 

ว่าสามารถนำไป 

พัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานได้ 

อย่างไร หรือ 

จะเป็นประโยชน์ 

ได้อย่างไร

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา 

ในระดับออมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ท้ังนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง 

ข้อเสนอแนวคิดฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน



๒

สรุปผลาารประเมิน
( ) ดีเด่น ( ) ดีมาก ( ) ยอมรับได้ ( ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด)

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 

(ลงช่ือ) ประธาน/กรรมการ

(วันท่ี) / /



(๒.๗)

- ตัวอย่าง -

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน1——

คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรง 

ตำแหน่ง ระดับ (ด้าน (ถ้ามี)) ตำแหน่งเลขท่ี  
สังกัด แล้ว สรุปได้ดังน้ี

การประชุม
๑. คร้ังที่ /  วันท่ี.......................)

๒. คร้ังท่ี /  วันท่ี

มติคณะกรรมการ 
( ) ผ่านประเมิน

ซ่ึงเป็นวันที่

' ) ไม่ผ่านประเมิน
ความเห็น (ระบุ)

ไม่ก่อนวันท่ี  

( ) หน่วยงานการศึกษาได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
( ) หน่วยงานการศึกษาได้รับผลงานแก่ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถ้วนสมบูรณ์
( ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ

(ลงช่ือ) .

ประธานกรรมการประเมิน

(ลงช่ือ)

เลขานุการ




