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ส่วนที ่1 
บทน า  

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
      1) ประวัติและความเป็นมาของจังหวัดสระบุรี 
          จั งหวัดสระบุ รี เป็นจังหวัดที่ มีประวัติศาสตร์ความเป็นมายาวนาน มีแหล่งโบราณคดีและ             
แหล่งประวัติศาสตร์จ านวนมาก ดังปรากฏว่าในเขตจังหวัดสระบุรี เคยพบเครื่องมือหินกะเทาะสมัยหินกลาง     
ที่ถ้ าพระงาม พบภาชนะดินเผา ลูกปัด หอยเบี้ยม้ วนทอง เครื่องประดับ และเครื่องใช้ของมนุษย์สมัย        
ก่อนประวัติศาสตร์ ที่ถ้ าเทพนิมิตธารทองแดง ต าบลพุค าจาน อ าเภอพระพุทธบาท พบภาพเขียน              
ยุคก่อนประวัติศาสตร์ที่เขาลมพระพุทธฉาย อ าเภอเมือง หลักฐานต่าง ๆ แสดงว่าในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี       
ได้มีคนมาอยู่แล้วตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ อย่างน้อยสมัยหินกลาง โดยที่ความเป็นอยู่ของคนในสมัย       
หินกลางจะอาศัยอยู่ในถ้ าและเพิงผาใกล้แหล่งน้ าที่เป็นห้ วยล าธารหรือแม่น้ า และไม่ไกลจากบริเวณที่มี        
หินกรวด ด ารงชีพอยู่ด้วยการล่าสัตว์และเก็บผลไม้มาบริโภคเช่นเดียวกับคนสมัยหินเก่า แต่หาปลาได้เก่งกว่า
คนสมัยหินเก่า มีเรือขุดใช้ เมื่อตายมักเอาศพฝังไว้ใต้ที่อยู่ ศพมักจะอยู่ในลักษณะนอนงอเข่าขึ้นมาถึงคาง 
โดยมากมักฝังทั้งตัวแต่มีบางครั้งที่พบกระดูกส่วนต่าง ๆ ฝังรวมกันอยู่เป็นกอง นักประวัติศาสตร์ถือว่ายุคทวารวดี       
(พุทธศตวรษที่ ๑๑ – ๑๖) เป็นจุดเริ่มต้นของสมัยประวัติศาสตร์ในดินแดนแถบนี ้

พ้ืนที่ ในเขตจังหวัดสระบุรีมีหลักฐานว่าอยู่ในยุคทวารวดี เช่น ที่บ้านอู่ตะเภา ต าบลม่วงหวาน     
อ าเภอหนองแซง สันนิษฐานว่าเคยเป็นเมืองเก่าสมัยทวารวดี ที่ถ้ าพระโพธิสัตว์ อ าเภอแก่งคอย พบภาพสลัก
นูนต่ าที่ผนังถ้ า เป็นลักษณะศิลปกรรมสมัยทวารวดี ที่ถ้ าเขาวง (ถ้ านารายณ์) ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท
มีจารึกที่ผนังถ้ าด้วยอักษรปัลลวะ เป็นภาษามอญโบราณ จารึกเมื่อประมาณพุทธศตวรรษที่ ๑๒ นักโบราณคดี
ชาวฝรั่งเศสชื่อปิแอร์ ดูปองท์ สันนิษฐานว่าผู้คนในสมัยทวารวดี เป็นคนมอญที่อพยพมาอยู่ ในถิ่นนี้             
เมื่อพุทธศตวรรษที่ ๑๕ เพราะภาษาที่จารึกในสมัยนี้เป็นภาษามอญทุกแห่ง 

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ได้ทรงสันนิษฐานว่าสระบุรีเป็นเมือง          
ที่สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา ราวปีพุทธศักราช ๒๐๙๒ ตรงกับรัชสมัยของสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ         
ซึ่งครองสิริราชสมบัติระหว่างปีพุทธศักราช ๒๐๙๑ – ๒๑๑1 หลังว่างเว้นการสงครามมาระยะหนึ่ง เมื่อมีข้าศึก
ศัตรูโดยเฉพาะศึกพม่ามาประชิดติดพระนครท าให้เพลี่ยงพล้ าต่อข้าศึก จนครั้งหนึ่งต้องสูญเสียสมเด็จ        
พระศรีสุริโยทัย อัครมเหสี ซึ่งปลอมตัวเป็นชายเสด็จตามทัพของสมเด็จพระมหาจักรพรรดิไป ณ ทุ่งลุมพลี   
หรือทุ่งมะขามย่อง ชานพระนครด้านทิศเหนือ หลังเสร็จศึกพม่าคราวนั้นแล้ว ได้มีการปรึกษาข้อราชการ
เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการป้องกันประเทศใหม่โดยเฉพาะปัญหาไพร่พลที่ เกณฑ์เข้ามาได้น้อย ไม่เพียงพอ          
ต่อการต้านข้าศึก จึงโปรดให้จัดตั้งเมื่อรอบพระนครเพิ่มขึ้นจากเดิมที่มีอยู่ 

 
 
 

  



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุ ี หน้า 2 
 

อนึ่ง เมืองที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในคราวนั้น เฉพาะที่มีบันทึกในพระราชพงศาวดาร ได้แก่ เมืองสาครบุรี     
เมืองนครชัยศรี และเมืองนนทบุรี ซึ่งล้วนเป็นเมืองที่ตั้งอยู่ทางแถบตะวันตกและทิศใ ต้ สมเด็จพระเจ้า        
บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ จึงทรงสันนิษฐานว่า ด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันออกเฉียงเหนอื 
น่าที่จะมีการตั้งเมืองขึ้นใหม่ส าหรับเป็นที่ระดมพล เพ่ือไปช่วยหัวเมืองทางด้านทิศเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
และทิศตะวันออก ยามมีข้าศึกยกมาเช่นเดียวกัน ตามข้อสันนิษฐานของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ด ารงราชานุภาพ เมืองที่ตั้งขึ้นใหม่ด้านทิศศตะวันออก ได้แก่ เมืองฉะเชิงเทรา ส่วนเมืองทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้แก่ เมืองสระบุรี ที่สันนิษฐานเช่นนั้นเนื่องจากต่อมาไม่นานชื่อเมืองสระบุรีก็ได้ปรากฏบนหน้าประวัติศาสตร์
ชาติไทย โดยปรากฏครั้งแรกในสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ครั้งทรงขึ้นครองราชย์ครั้งที่ 2 หรือราว
พุทธศักราช ๒๐๙๘ ซึ่งได้ข่าวว่าหัวเมืองฝ่ายเหนือถูกพม่ายึดได้และก าลังเคลื่อนทัพเข้ามาใกล้พระนคร     
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิจึงทรงจัดไพร่พลเตรียมทัพไว้ส าหรับปกป้องพระนคร  ส่วนชื่อเจ้าเมืองสระบุรี         
ได้ปรากฏขึ้นครั้งแรกในรัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราชครั้งจัดทัพเตรียมขึ้นไปปราบประเทศกัมพูชา         
ที่คิดไมซ่ื่อต่อกรุงศรีอยุธยาตลอดมาตั้งแต่สมัยพระเจ้าจักรพรรดิ 

ครั้นต่อมาในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น สระบุรียังคงเป็นเมืองเปิด มีหน้าที่ระดมพลเพ่ือไปช่วย        
ทัพหลวง และหัวเมืองฝ่ายตะวันออกเฉียงเหนือและฝ่ายเหนืออยู่เป็นประจ าโดยเฉพาะในรัชสมัยรัชกาลที่ 1 – ๓
ได้ยกทัพไปปราบหัวเมือง เช่น เวียงจันทน์ หลวงพระบาง และกัมพูชาที่เกิดกบฏอยู่บ่อย  ๆ การปกครอง       
หัวเมืองต่าง ๆ ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นยังคงไม่แตกต่างจากสมัยอยุธยานัก คือ เมืองยิ่งไกลพระนคร      
มากเท่าไรก็มีอิสระในการปกครองตนเองมากเท่านั้น 

จนในรัชสมัยของ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ให้จัดระบบการปกครอง     
ส่วนภูมิภาคขึ้นใหม่เป็นแบบมณฑลเทศาภิบาล คือ ในเมืองหนึ่ง ๆ จะแบ่งการปกครองออกเป็นอ าเภอ ต าบล
ขึ้นอยู่ในการปกครองของเจ้าเมือง ส่วนเมืองต่าง ๆ ที่อยู่ในละแวกใกล้เคียงกันก็จะจัดตั้งเป็นมณฑลขึ้น        
เพ่ือท าหน้าที่ดูแลและปกครอง เมื่อแรกตั้งมีอยู่ ๖ มณฑลต่อมาได้ตั้งเพ่ิมเติมอีกหลายมณฑล ส าหรับสระบุรี
ขึ้นอยู่ในการปกครองของมณฑลกรุงเก่า ต่อมาเมื่อสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ
ด ารงพระยศเป็นเสนาบดีมหาดไทย พระองค์ได้จัดระเบียบการปกครองเป็นแบบรวมอ านาจไว้ ณ จุดเดียว       
คือ ส่วนกลาง พร้อมกับเปลี่ยนระบบการปกครองส่วนภูมิภาคเป็นแบบมณฑลเทศาภิบาล มีข้าหลวง
เทศาภิบาลเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาหัวเมืองต่าง ๆ หมายถึงรัฐไม่ยอมให้อ านาจการปกครองไปอยู่ที่เจ้าเมือง
อีกต่อไป โดยเริ่มจัดตั้งขึ้นในปีพุทธศักราช ๒๔๓๕ แล้วเสร็จในปีพุทธศักราช ๒๔๕๘ เข้าสู่สมัยรัชกาลที่ ๗    
ตรงกับพุทธศักราช ๒๔๗๖ ได้มีการเปลี่ยนระบอบการปกครองจากสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นแบบ
ประชาธิปไตยและได้มีการตราพระราชบัญญัติการปกครองเป็นแบบกระจายอ านาจสู่ภูมิภาคเปลี่ยนจาก       
การปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาลเป็นจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน และยังใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน 
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รูปมณฑปสีเหลืองทองที่สร้างครอบรอยพระพุทธบาท อยู่ที่วัดพระพุทธบาท ต าบลขุนโขลน อ าเภอ   

พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี รอยพระพุทธบาทนี้มีต านานกล่าวว่าพรานบุญเป็นผู้พบ และสมเด็จพระเจ้า    
ทรงธรรมแห่งกรุงศรีอยุธยา โปรดให้สร้างมณฑปครอบไว้ รวมทั้งได้สถาปนาขึ้นเป็นพระพุทธเจดีย์มหาสถาน
และพระอารามหลวง เป็นที่เคารพบูชาของชาวจังหวัดสระบุรีและชาวไทยทั้งประเทศ  

                                                                                                                                

       ธงพ้ืนสีแดง – ขาว – แดง แบ่งตามแนวนอนเท่า ๆ กัน กลางธง                                                               
เป็นตราประจ าจังหวัดรูปมณฑปพระพุทธบาท ซึ่งตั้งอยู่ที่วัดพระพุทธบาท 
ราชวรมหาวิหาร 

 
     ดอกสุพรรณิการ์ (ชื่อสามัญ Yellow Silk Cotton) เป็นต้นไม้

ผลัดใบสูง 7 – 15 เมตร กิ่งก้านคดงอ ใบรูปหัวใจ แผ่นใบแยกเป็น     
5 แฉก ขอบใบ เป็ นคลื่ น ดอกเป็ นช่ อออกกระจายที่ ปลายกิ่ ง            
บานทีละดอก ดอกเหลือง มีกลิ่น กลีบบาง เกสรสีเหลือง รังไข่มีขน 
ผลกลม เมื่ อแก่ แตก 3  – 5 พู  ภายในมี เมล็ ดรูป ไตสี น้ าตาล              
หุ้มด้วยปุยขาวคล้ายปุยฝ้ายออกดอกเกือบตลอดปี  ดอกดกมาก       
ราวกุมภาพันธ์ – เมษายน  มีถิ่นก าเนิดในอินเดียทางตะวันตกเฉียง
เห น ือ ข อ งภ ูเข าห ิม าล ัย  แล ะ เป็ น ไม้ พ้ื น เมืองของพม่ าด้ วย           
ในเมืองไทยทางเหนือ เรียกว่า ฝ้ายค า น าเข้ามาประเทศไทยกว่า     
50 ปีมาแล้ว โดยการเพาะเมล็ดและปักช ากิ่ง เป็นไม้กลางแจ้ง        
ขึ้นได้ในดินแทบทุกชนิด 

 

      ผ้าทอยกมุกลายก้ามปู ผ้าเอกลักษณ์ประจ าจังหวัดสระบุรีเป็น
ลายผ้าที่สะท้อนให้เห็นมรดก ภูมิปัญญา วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์อันโดดเด่น ของจังหวัดสระบุรี ลวดลายผ้ามีอายุ
มากกว่า ๒๕๐ ปี และเชื่อกันว่าผ้าลายก้ามปูเป็นหนึ่งในลวดลายที่ใช้
เป็นเครื่องนุ่งห่มของชาวไทยวนที่เป็นชนชั้นสูงในสมัยโบราณ ผ้าลาย
ก้ามปู  มีสี เหลืองของดอกเข้าพรรษาที่ ใช้ ในประเพณีตักบาตร       
ดอกเข้าพรรษาของจังหวัดสระบุรี โดยมีผ้าพ้ืนสีแดง ซึ่งเป็นสีของ    
ธงประจ าจังหวัดสระบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ภาพที่ 1 ภาพตราประจ าจังหวัดสระบุร ี

ภาพที่ 2 ธงประจ าจังหวัดสระบุร ี

ภาพที่ 4 ลายผ้าประจ าจังหวัดสระบุร ี

ภาพที่ 3 ดอกไม้ประจ าจังหวัดสระบุร ี
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2) ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 
    2.1) ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

                (1) ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่  
                      จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
กรุงเทพมหานคร ละติจูดที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือกับลองติจูดที่ 100 องศา 54 ลิปดา 
35.58478 ฟิลิปดาตะวันออก อยู่ห่ างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  1                
(ถนนพหลโยธิน) ระยะทางประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และตามทาง
รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตรและตามแม่น้ าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ าป่าสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร 
                      จังหวัดสระบุรี มีเนื้อที่ทั้งหมด 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่
คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพ้ืนที่ประเทศ 
                 (2) อาณาเขต 

  จังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล และอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

  ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอภาชี อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และอ าเภอ      
เมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 
                            ภาพที่ 5 แผนที่จังหวัดสระบรุ ี

           (3) สภาพพื้นที่  
    สภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่ส าคัญ คือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัด เป็นที่ราบ
สูงกว่าระดับน้ าทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อย ๆ สูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปทางทิศเหนือ และตะวันออกเฉียงเหนือ 
บริเวณนี้จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 8  – 10 
เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสระบุรี แบ่งออกได้
เป็น 2 ลักษณะ คือ 
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                       (3.1) พ้ืนที่ เป็นเขาหย่อมหรือที่ราบสูงและภูเขา ได้แก่ บริเวณทางเหนือของอ าเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอพระพุทธบาท และอ าเภอวังม่วง ซึ่งในเขตพ้ืนที่
ดังกล่าวส่วนมากเป็นพ้ืนที่ภูเขาที่มีเนินเขาลูกโดด (Monadnock) สลับกับที่ราบสูง โดยเฉลี่ยพ้ืนที่ดังกล่าว  
มีความสูงอยู่ประมาณ 100 - 500 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง เช่น ยอดเขาโพลง ซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอ 
พระพุทธบาท มีความสูงประมาณ 592 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง และในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวในช่วงฤดูแล้ง
มักประสบกับปัญหาอากาศร้อนและแห้งแล้งที่ค่อนข้างรุนแรงในแต่ละปี โดยบริเวณนี้ มีเนื้อที่ประมาณร้อยละ 40 
ของเนื้อที่จังหวัด 
                       (3.2) พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด บางส่วน 
อยู่ตอนกลางและตอนใต้ โดยพ้ืนที่ราบลุ่มดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มเจ้าพระยา มีอาณาเขตอยู่ในพ้ืนที่                  
อ าเภอต่าง ๆ ได้แก่ อ าเภอเมืองสระบุรี บางส่วนของอ าเภอหนองแค อ าเภอหนองแซง อ าเภอบ้านหมอ    
อ าเภอเสาไห้ อ าเภอวิหารแดง อ าเภอหนองโดน และอ าเภอดอนพุด โดยพ้ืนที่ส่วนนี้มีเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 60 
ของเนื้อที่จังหวัด (ท่ีมา : สถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี) 
                 (4) ลักษณะดิน  

     ทรัพยากรดินและที่ดินจัดเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส าคัญอย่างยิ่งต่อการด ารงชีพ 
ต่อกิจกรรมการผลิต เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ฯลฯ ดินเป็นวัตถุธรรมชาติ  มีคุณสมบัติ เฉพาะตัว                
ซึ่งอาจแตกต่างกันหรือคล้ายคลึงกันมักข้ึนอยู่กับสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ วัตถุต้นก าเนิดดิน ระยะเวลาของ 
การก าเนิดดิน สิ่งมีชีวิตที่ เกี่ยวข้องและสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่อาจมีอิทธิพลทั้งโดยตรง และโดยอ้อม            
ต่อการก าเนิดและการปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของดินได้ 
                       ดินในจังหวัดสระบุรี อาจมีหลายประเภท ซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างกันได้ทั้งทางฟิสิกส์ และ
เคมี ท าให้สามารถจ าแนกดินออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
                       - ดินตะกอนน้ ากร่อย ได้แก่ ที่ราบทางตอนใต้ที่ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี  ในท้องที่อ าเภอ
หนองแค และบางส่วนของอ าเภอวิหารแดง ดินบริเวณนี้ส่วนมากจะเป็นดินเปรี้ยว และเป็นบริเวณที่สูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลางไม่มากนัก 
                       - ดินตะกอนล าน้ าใหม่ เป็นที่ราบที่ เกิดจากการทับถมของตะกอนที่ถูกพัดพามาตาม 
ล าน้ ามีระดับสูงกว่าที่ราบตะกอนล าน้ ากร่อยเล็กน้อย พบตามริมฝั่งแม่น้ าป่าสัก ในท้องที่อ าเภอหนองโดน      
และอ าเภอดอนพุด ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด 
 - ดินตะกอนล าน้ าค่อนข้างใหม่ เกิดจากการทับถมของตะกอนล าน้ าที่มีอายุเก่าและ          
มีระดับสูงกว่าบริเวณตะกอนล าน้ าใหม่ (ประมาณ 10 - 20 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง) พบในท้องที่
ต่าง ๆ ของอ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอหนองแซง และอ าเภอแก่งคอย 
 - ดินลานตะพักล าน้ าระดับต่ า พบตามบริเวณที่เชื่อมต่อระหว่างเชิงเขาและที่ราบในท้องที่  
อ าเภอวิหารแดง และอ าเภอพระพุทธบาท มีระดับความสูงประมาณ 25 - 30 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 

  - ดินบริเวณพ้ืนผิวที่เหลือค้างจากการกัดกร่อนของที่ลาดเชิงเขา เกิดจากขบวนการของ     
การกษัยการ (Erosion = การชะล้างพังทลายของหน้าดิน) ซึ่งเป็นผลตกค้างจากการกัดกร่อนที่เหลือไว้ 

  - ดินบริเวณภูเขา เป็นภูเขาสลับซับซ้อนของเทือกเขาดงพญาเย็นและเขาใหญ่มีความสูง
ประมาณ 300 - 500 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง พบอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือ 
ของจังหวัด นอกจากนี้พบที่เทือกเขาอินทนี ซึ่งมีความสูงประมาณ 1,051 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
ซึ่งแบ่งเขตจังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครราชสีมา เทือกเขาเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นเขาหินปูน   
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  โดยทั่วไปพบดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแป้ง ที่มีการระบายน้ าเหลว หรือค่อนข้างเหลว  
ใช้ท านาปลูกข้าว บางแห่งมีชั้นของสารจาโรไซท์อยู่ตื้น มีปฏิกิริยาเป็นกรด ซึ่งเป็นพิษต่อข้าว บางแห่งอาจมี    
น้ าท่วมท าให้ผลผลิตสูญเสีย ส าหรับดินเหนียวที่มีการระบายน้ าดี และมีความลาดชัน ใช้ส าหรับปลูกพืชไร่และ  
ไม้ผลบางแห่งพบชั้นกรวดหนาแน่นอยู่ตื้น และบางแห่งถูกกัดกร่อน ส่วนที่มีความลาดชันสูง ๆ จะเป็นภูเขา  
บางแห่งพบชั้นหินพ้ืนอยู่ตืน้ซึ่งใช้เป็นที่ป่า 

2.2) ลักษณะภูมิอากาศ 
       (1) ฤดูกาล  

                       สภาพภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู อยู่ภายใต้อิทธิพลลมมรสุม 2 ชนิด คือ 
     (1 .1 ) ลมมรสุมตะวันออกเฉ ียงเหนือ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  – กลางเดือน
กุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดูหนาว จะมีอากาศเย็นและแห้ง จากประเทศจีนแผ่เข้ามาปกคลุมท าให้มีท้องฟ้าโปร่ง 
                        (1.2) ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม       
ซึ่งเป็นฤดูฝนจะมีอากาศร้อนชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย และฝนจากพายุดีเปรสชั่นหรือใต้ฝุ่น หรือพายุโซนร้อน
จากทะเลจีนใต้เข้ามาปกคลุม ท าให้มีเมฆมากและฝนตกทั่วไปในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือน
ตุลาคม หากพิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศ แบ่งฤดูกาลของจังหวัดสระบุรีออกเป็น 3 ฤด ูดังนี้ 
   (1.2.1) ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์  – ประมาณกลางเดือน
พฤษภาคมซึ่งเป็นช่วงที่เปลี่ยนจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  เดือนที่มีอากาศ
ร้อนที่สุด คือ เดือนเมษายน 
   (1.2.2) ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม – ประมาณกลางเดือนตุลาคม  
ฤดูนี้จะเริ่มเมื่อมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งเป็นลมชื้นพัดปกคุลมประเทศไทย ขณะที่ร่องความกดอากาศต่ า  
(ร่องฝน) พาดผ่านประเทศไทยท าให้มีฝนตกชุก โดยเดือนท่ีมีฝนตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน 
   (1.2.3) ฤดูหนาว เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคม – ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์  
เมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มพัดปกคลุมประเทศไทยประมาณกลางเดือนตุลาคม ซึ่งจะน าความหนาวเย็น
มาสู่ประเทศไทย  

2.3) แหล่งน้ าธรรมชาติ  
                  จังหวัดสระบุรีมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ คือ แม่น้ าป่าสัก มีแม่น้ า ห้วย ล าคลอง 513 สาย  
ซึ่งในจ านวนนี้มีที่ใช้งานได้ในฤดูแล้ง 493 สาย มีหนอง บึง 59 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง 52 แห่ง  
มีน้ าพุ น้ าซับ 13 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง 13 แห่ง และอ่ืน ๆ 63 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง  
60 แห่ง (ข้อมูล : แหล่งน้ าระดับหมู่บ้านปี 2535 กองประสานการพัฒนาชนบท ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
 (1) แม่น้ า แม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าส าคัญที่สุดของจังหวัด มีความยาวประมาณ 600 กิโลเมตร 
เฉพาะส่วนที่ไหลผ่านจังหวัดสระบุรี มีความยาวประมาณ 105 กิโลเมตร มีต้นน้ าเกิดจากเทือกเขาเพชรบูรณ์ 
ณ บริเวณทางตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดเลย จากต้นก าเนิดล าน้ านี้ได้ไหลลงไปทางใต้ผ่านจังหวัดเพชรบูรณ์
เข้าเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ผ่านเลยไปเข้าอ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอแก่งคอย อ าเภอเมือง         
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี และไหลลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยาที่อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริเวณ     
ที่ราบลุ่มริมฝั่ง แม่น้ าป่าสักมีความอุดมสมบูรณ์มากจึงมีประชาชนเข้าไปตั้งถิ่นฐานกันอย่างหนาแน่น         
เพราะได้อาศัยน้ าในแม่น้ าป่าสัก ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี เพ่ือใช้ประโยชน์ทั้งในด้านการประกอบอาชีพ     
การคมนาคมขนส่ง การอุปโภค และการบริโภคด้วย 
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                  (2) คลอง 
                       (2.1) ห้วย (คลอง) มวกเหล็ก มีต้นก าเนิดอยู่บริเวณเทือกเขาอินทนี อ าเภอแก่งคอยไหลขึ้น
ไปทางเหนือเป็นแนวแบ่งเขตจังหวัดนครราชสีมา กับจังหวัดสระบุรี ผ่านอ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอวังม่วง และ
ไหลลงสู่แม่น้ าป่าสัก 
                       (2.2) ห้วยท่ามะปราง มีต้นก าเนิดจากบริเวณเขาโกรกสีดา อยู่ในท้องที่อ าเภอแก่งคอย     
ไหลขึ้นไปทางทิศตะวันตกไปบรรจบกับห้วยแห้ง ที่เกิดจากเทือกเขาเดียวกันที่บ้านท่ามะปราง และไหลเลยไป
บรรจบห้วย (คลอง) ตะเคียน จากนั้นไหลผ่านต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จึงได้ชื่อว่าคลองเพรี ยว   
แล้วไหลลงสู่แม่น้ าป่าสัก 
    (2.3) ห้วยใหญ่ มีต้นก าเนิดอยู่ที่เขาคลองใหญ่และเขาอินทนี ในท้องที่อ าเภอแก่งคอยไหล
ลงมาทางทิศใต้ ผ่านต าบลชะอมเข้าเขตอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ในฤดูแล้งล าน้ านี้จะตื้นเขิน ส่วนฤดูฝน
มีน้ าหลากท่วมสองฝั่งล าน้ าเกือบทุกปี 

2.4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ  
(1) ป่าสงวนแห่งชาติ จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ที่เป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 8 แห่ง ดังนี้ 

  (1.1) ป่าเขาโป่ง และป่าเขาถ้ าเสือ อยู่ที่ต าบลทับกวาง ตาลเดี่ยว และต าบลช าผักแพว  
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 15.84 ตารางกิโลเมตร หรือ 9,900 ไร่ 
  (1.2) ป่าเขาพระ อยู่ที่ต าบลบ้านป่าและต าบลตาลเดี่ยว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 8.63 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,391 ไร่ 
  (1.3) ป่าทับกวาง และป่ามวกเหล็ก แปลงที่ 1 อยู่ที่ต าบลแสลงพัน ทับกวาง มวกเหล็ก  
บ้านป่า ต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 155.76 ตารางกิโลเมตร หรือ 97,350 ไร่ 
  (1.4) ป่าท่าฤทธิ์ ป่าล าทองหลาง และป่าล าพญากลาง อยู่ที่ต าบลสมพุง วังม่วง ล าพญา
กลาง และต าบลหนองย่างเสือ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 199.99 ตารางกิโลเมตร            
หรือ 124,994 ไร่ 
  (1.5) ป่าพระฉาย อยู่ที่ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่
ทั้งหมด 24 ตารางกิโลเมตร หรือ 15,000 ไร่ 
  (1.6) ป่าพระพุทธบาทและป่าพุแค อยู่ที่ต าบลพุแค พุกร่าง ขุนโขลน อ าเภอพระพุทธบาท 
และอ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 35.2 ตารางกิโลเมตร หรือ 22,000 ไร่ 
  (1 .7 ) ป่ ามวกเหล็ก และป่ าทับกวางแปลงที่  2  อยู่ที่ ต าบลห้ วยแห้ ง ช าผักแพว             
และต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย และต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
179.88 ตารางกิโลเมตร หรือ 112,425 ไร่ 
  (1.8) ป่าลานท่าฤทธิ์ อยู่ที่ต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง และอ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี      
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9.28 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,800 ไร ่(ทีม่า : กรมป่าไม้ / ข้อมูล ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2563) 
 (2) อุทยานแห่งชาติ จังหวัดสระบุรี มีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
  (2.1) อุทยานแห่งชาติน้ าตกเจ็ดสาวน้อย  
   เดิมเป็นวนอุทยานน้ าตกเจ็ดสาวน้อย ที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2523 โดยกอง
บ ารุงกรมป่าไม้ มีเนื้อที่ทั้งหมด 540 ไร่ โดยมีพ้ืนที่อยู่ในเขตอ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  จ านวน 189 ไร่ 
และอยู่ในเขตอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 351 ไร่ ต่อมาได้โอนย้ายไปขึ้นกับส านักงานป่าไม้
เขตนครราชสีมา จนถึงปี พ.ศ. 2544 จึงโอนย้ายกลับมาขึ้นกับส านักงานป่าไม้เขตสระบุรี ในปี พ.ศ. 2546  
มีการส ารวจพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือผนวกเข้ากับพ้ืนที่วนอุทยานน้ าตกเจ็ดสาวน้อยเดิม ปัจจุบัน อุทยานแห่งชาติ
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น้ าตกเจ็ดสาวน้อย สังกัดส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 ปราจีนบุรี (สาขาสระบุรี) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   อุทยานแห่งชาติน้ าตกเจ็ดสาวน้อยมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนสลับกับ      
ที่ราบ จุดสูงสุดของพ้ืนที่อยู่บริเวณโชคชัยพัฒนา มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 402 เมตร รองลงมา 
คือเทือกเขาที่อยู่ตอนกลางของพ้ืนที่ และเทือกเขาบริเวณบ้านดงน้ าฉ่า มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
386 และ 359 เมตร ตามล าดับ บริเวณเชิงเขาด้านทิศตะวันออกและทิศเหนือของพ้ืนที่ติดคลองมวกเหล็ก   
ซึ่งมีน้ าไหลผ่านตลอดปี และไหลลงสู่แม่น้ าป่าสักที่อ าเภอวังม่วง ส่วนบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่มีล าห้วยเล็ก ๆ  
ไหลผ่าน ได้แก่ ห้วยแล้ง ซึ่งเป็นล าห้วยที่มีน้ าไหลเฉพาะในช่วงฤดูฝนเท่านั้น 
                       (2.2) อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น  
            มีพ้ืนที่ครอบคลุมอยู่ในท้องที่อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง     
และอ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีสภาพป่าอุดมสมบูรณ์ สภาพธรรมชาติป่าเขา น้ าตกที่สวยงาม ทางคมนาคม
สะดวกสบาย สามารถเดินทางจากกรุงเทพมหานคร ไปกลับได้ในวันเดียว อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น        
มีเนื้อที่ประมาณ 27,856.25 ไร่ หรือ 44.57 ตารางกิโลเมตร เดิมอุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่นได้รับ     
การจัดตั้งเป็นวนอุทยานน้ าตกสามหลั่นอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติพระฉายทั้งหมด มีเนื้อที่ 24 ตารางกิโลเมตร 
ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้พิจารณาชื่ออุทยาน
แห่งชาติให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับจุดเด่น และศักยภาพที่ส าคัญของพ้ืนที่ที่จัดตั้งเป็นอุทยานแห่งชาติ 
จึงเปลี่ยนชื่ออุทยานแห่งชาติพระพุทธฉาย เป็นอุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น  

อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น เป็นพ้ืนที่เทือกเขาสูงเป็นพ้ืนที่ที่มีภูเขาสลับซับซ้อน 
เป็นเทือกเขาที่วางตัวตามแนวตะวันตกเฉียงเหนือถึงตะวันออกเฉียงใต้ครอบคลุมพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ        
และที่ราบแคบ ๆ ระหว่างหุบเขาเป็นพ้ืนที่อยู่ทางตอนเหนือของอุทยานฯ สภาพภูมิประเทศประกอบด้วยภูเขา  
น้อยใหญ่ มีที่ราบในหุบเขา ยอดเขาสูงที่สุดคือ ยอดเขาครก มีความสูงประมาณ 329 เมตร จากระดับน้ าทะเล 
สามารถมองเห็นตัวเมืองสระบุรีและอ าเภอใกล้เคียงได้อย่างชัดเจน ป่าแห่งนี้ เป็นป่าต้นก าเนิดน้ าตกหลายแห่ง 
เป็นต้นน้ าล าธาร ที่ไหลไปหล่อเลี้ยงไร่นาของราษฎรที่อยู่อาศัย ในบริเวณรอบเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ      
บริเวณพ้ืนที่อุทยานฯ เป็นส่วนหนึ่งทางด้านตะวันตกของอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และมีหินประเภทเดียวกันกับ 
หินภูเขาไฟเขาใหญ่ซึ่งคาดคะเนว่าเป็นหินยุคเพอร์เมียน - ไทรแอสซิกอายุประมาณ 230 ถึง 260 ล้านปี   
   (2.3) อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
           อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่เป็นพ้ืนที่ด้านตะวันตกของเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งสูงโดดเด่น
ขึ้นมาจากที่ราบภาคกลางแล้วก่อตัวเป็นแนวเขตที่ราบสูงโคราช มีเขาร่มเป็นยอดเขาสูงสุด ความสูง       
1,351 เมตร จากระดับน้ าทะเลและยังประกอบด้วยทุ่งกว้างสลับป่าไม้ที่ อุดมสมบูรณ์ เป็นพ้ืนที่ 1 ใน 5     
ของพ้ืนที่อนุรักษ์ในกลุ่มป่าดงพญาเย็นเขาใหญ่ ผืนป่ามรดกโลก ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นอุทยานแห่งชาติ     
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2505 นับเป็นอุทยานแห่งแรกของประเทศไทย โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุมจังหวัดนครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี โดยพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ฝั่งจังหวัดสระบุรี  
มี เนื้อที่  67,450 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่  ต าบลชะอม อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  ต าบลมิตรภาพ             
และอ าเภอมวกเหล็ก 
         2.5) การคมนาคมขนส่ง 

      (1) การคมนาคมขนส่งทางถนน 
  มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ขนาดกว้าง 10 ช่องทาง ท าให้การเดินทางและการขนส่ง

สินค้าต่าง ๆ เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนั้นยังมีถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ที่เชื่อมจาก
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จังหวัดสระบุรีไปจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอ่ืน ๆ และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการปรับปรุงเส้นทาง
การจราจรให้มีความสะดวกรวดเร็ว ด้านที่ติดต่อกับจังหวัดสระบุรีและจังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคกลางตอนบน
และภาคเหนือก็มี เส้นทางจราจรที่มีความสะดวก เช่น ถนนจากจังหวัดสระบุ รี – จังหวัดเพชรบูรณ์         
จังหวัดสระบุรี – จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี – อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา – จังหวัดอ่างทอง         
และจังหวัดสระบุรี – จังหวัดสิงห์บุรี – จังหวัดชัยนาท                                                                  

       (2) การคมนาคมขนส่งทางรถไฟ จังหวัดสระบุรีมีเส้นทางรถไฟสายส าคัญ 4 สาย ได้แก่ 
         (2.1) เส้นทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือมี 2 สาย คือ 
  กรุงเทพมหานคร – อุบลราชธานี ระยะทาง 575 กิโลเมตร 
  กรุงเทพมหานคร – หนองคาย ระยะทาง 642 กิโลเมตร 

                   (2.2)  เส้นทางรถไฟสายเหนือ คือ กรุงเทพมหานคร – เชียงใหม่ ระยะทาง 851 กิโลเมตร
ผ่านจังหวัดสระบุรีที่ต าบลบ้านกลับ อ าเภอบ้านหมอ และต าบลหนองโดน อ าเภอหนองโดน 

    (2.3)  เส้นทางรถไฟสายตะวันออก คือ แก่งคอย – คลองสิบเก้า 
             เส้นทางรถไฟของจังหวัดสระบุรีเป็นทางเชื่อมต่อระหว่างกรุงเทพมหานครกั บ
ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสถานีจอดรถรับ – ส่งผู้โดยสารและขนส่งสินค้า จ านวน 18 สถานี    
มีรถไฟขบวน โดยสารผ่านขึ้นและล่องวันละ 30 เที่ยว มีผู้ใช้บริการตลอดทั้งวัน โดยผู้ใช้บริการรถไฟเฉลี่ย
ประมาณวันละ 470 คน โดยสถานีชุมทางแก่งคอยมีผู้ใช้บริการรถไฟมากที่สุดรวม 230,519 คนต่อปี 
รองลงมาคือ สถานีรถไฟสระบุรี มีผู้ ใช้บริการ 184,386 คนต่อปี  ระยะทางรถไฟจากชุมทางสระบุรี          
ถึงกรุงเทพมหานคร ยาวประมาณ 93 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง 
                 (3) การคมนาคมขนส่งโดยรถโดยสารสาธารณะ 

        จังหวัดสระบุรีมีสถานีขนส่งส าหรับรถโดยสารประจ าทาง 1 แห่ง คือ สถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่บนถนนสุดบรรทัด มีชานชาลาจอดรถ จ านวน 16 ชานชาลา 

        เส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทางที่วิ่งเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอเมืองสระบุรีกับอ าเภอใกล้เคียง
หรือจังหวัดอ่ืน ๆ รวมทั้งกรุงเทพมหานคร มีทั้งสิ้น จ านวน 53 เส้นทาง โดยแบ่งเป็นหมวดตามการจ าแนก  
ของกรมการขนส่งทางบก ได้แก่ เส้นทางการเดินรถโดยสารประจ าทางหมวด 1 จ านวน 7 เส้นทาง เส้นทาง
เดินรถโดยสารประจ าทาง หมวด 2 จ านวน 1 เส้นทาง เส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทางหมวด 3 จ านวน           
16 เส้นทาง เส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทาง หมวด 4 จ านวน 24 เส้นทาง และรถขนาดเล็ก 12 เส้นทาง 
(ที่มา : ส านักงานจังหวัดสระบุรี) 

  รถยนต์ จากกรุงเทพมหานคร ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 (พหลโยธิน) ผ่านอ าเภอวังน้อย 
อ าเภอหนองแค ต าบลหินกอง ถึงสี่แยก สะพานต่างระดับสระบุรี ให้เลี้ยวขวาเข้าสู่ทางหลวงหมายเลข 2 
(มิตรภาพ) ตรงไปจนถึงตัวเมืองสระบุรี  

  รถประจ าทาง มีรถประจ าทางปรับอากาศสายกรุงเทพมหานคร – สระบุรี ออกจากสถานี
ขนส่งสายเหนือ หมอชิต 2 ถนนก าแพงเพชร 2 ทุกวัน วันละหลายเที่ยว  

  รถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทยมีบริการรถไฟออกจากสถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวล าโพง)     
ไปยังจังหวัดสระบุรีทุกวัน ทั้งรถธรรมดา รถเร็ว รถด่วน รถด่วนพิเศษ และรถพิเศษชานเมือง ใช้เวลาเดินทาง
ประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง (ที่มา : ส านักงานจังหวัดสระบุรี) 

2.6) ด้านไฟฟ้าและประปา 
                โรงงานไฟฟ้าในจังหวัดสระบุรี จ านวนทั้งสิ้น 113 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงงานไฟฟ้า พลังแสงอาทิตย์ 
(Solar Photovoltaic Power) 69 แห่ง ขยะชีวมวล 7 แห่ง ลมร้อนทิ้ง (Waste Heat) กระบวนการผลิต
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ปูนซี เมนต์ 10 แห่ง ชีวมวล (Biomass) 3 แห่ง พลังความร้อนแสงอาทิตย์  1 แห่ ง ก๊าซธรรมชาติ        
(Natural Gas) 16 แห่ง ถ่านหิน (Coal) 4 แห่ง ก๊าซชีวภาพ (Biogas) 3 แห่ง รวม 113 แห่ง ก าลังการผลิต
รวม 5,310.101 MW (ที่มา : ส านักงานพลังงานจังหวัดสระบุรี, สิงหาคม 2568) 

 

ตารางท่ี 1 ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  

อ าเภอ 
มีไฟฟ้าใช้แล้ว (ครัวเรือน) 

ปักเสาพาดสาย โซลาร์โฮม รวม 

เมืองสระบุร ี 65,649 34 65,683 
เสาไห ้ 12,462 4 12,466 
หนองแซง 5,277 4 5,281 

รวม 83,388 42 83,430 
 
 

              ที่มา : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 

ตารางท่ี 2 ก าลังผลิตและการใช้น้ าประปา ปี 2568 
 

อ าเภอ 
จ านวนผู้ใช้น้ า

ทั้งหมด 
(ราย) 

ก าลังผลิตที ่
ใช้งาน 

(ลบ.ม./วัน) 

ปริมาณน้ าผลิต 
(ลบ.ม./เดือน) 

ปริมาณน้ า 
ผลิตจ่าย 

(ลบ.ม./เดือน) 

ปริมาณน้ าจ าหน่าย 
(ลบ.ม./เดือน) 

พระพุทธบาท 21,191 31,200 6,344,325 6,142,484 3,494,815 
หนองแค 35,729 56,400 11,189,798 1,0848,818 8,202,189 
มวกเหล็ก 18,334 45,840 8,613,783 8,296,466 4,508,316 
บ้านหมอ 4,892 7,200 1,362,361 1,346,481 772,054 

 

ที่มา : การประปาส่วนภูมิภาคเขต 2 (สระบุรี) ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 

 

2.7) การใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ประชากรอายุ 6 ปี ขึ้นไป 
มีแนวโน้มการใช้อินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์มือถือเพ่ิมสูงขึ้น 
ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้อินเทอร์เน็ต/โทรศัพท์มือถือ      

และการมีโทรศัพท์มือถือ พ.ศ. 2564 – 2566  (หน่วย:พันคน)   
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ปี  2564 ปี 2565 ปี พ.ศ. 2566 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การใช้อินเทอร์เน็ต 667.14 100 723.37 100 725.78 100 
ใช้ 562.32 84.29 609.69 84.28 621.74 85.70 
ไม่ใช้ 104.81 15.71 113.68 15.72 104.05 14.30 
การใช้มือถือ 667.14 100 723.37 100 725.78 100 
ใช้ 626.84 93.96 684.49 94.63 686.12 94.50 
ไม่ใช้ 40.30 6.04 38.88 5.37 39.67 5.50 
การมีโทรศัพท์มือถือ 667.14 100 723.37 100 725.78 100 
มี 578.49 86.71 643.81 89.00 651.73 89.80 
ไม่ม ี 88.65 13.29 79.56 11.00 74.05 10.20 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ข้อมูล ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
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2.8) ข้อมูลด้านการปกครองของจังหวัดสระบุรี 
          (1) การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด 

                       จังหวัดสระบุรี แบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ 111 ต าบล 974 หมู่บ้าน  1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4 เทศบาลเมือง  34 เทศบาลต าบล 70 องค์การบริหารส่วนต าบล  
ตารางท่ี 4 เขตการปกครองของจังหวัดสระบุรี 

 
 

อ าเภอ 

 
เน้ือที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง
จาก

อ าเภอถึง
จังหวัด
(กม.) 

จ านวน 
เทศบาล 

นคร 
เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล 
ต าบล 

องค์การ 
บริหาร
ส่วน 
ต าบล 

ต าบล ชุมชน หมู่บ้าน 

เมืองสระบุร ี 301.6 2.7 - 1 3 7 11 29 77 
แก่งคอย 801.162 15 - 2 - 11 14 16 117 
หนองแค 262.867 21 - - 4 15 18 20 181 
วิหารแดง 204.501 31.7 - - 2 6 6  54 
หนองแซง 87.081 26 - - 1 5 9 - 69 
บ้านหมอ 203.58 33 - - 6 3 9 - 79 
ดอนพุด 58.71 44 - - 1 1 4 - 28 
หนองโดน 88.7 43 - - 1 3 4 - 34 
พระพุทธบาท 278.065 31 - 1 5 2 9 30 69 
เสาไห ้ 111.8 7 - - 6 4 12 - 102 
มวกเหล็ก 681.4 36 - - 1 6 6 - 80 
วังม่วง 338 60 - - 3 1 3 - 31 
เฉลิมพระเกียรต ิ 191 10 - - 1 6 6 - 53 

รวม 3,576.486 - - 4 34 70 111 95 974 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุร ี                                            ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567 
2) ข้อมูลประชากร  

 ในปี พ.ศ. 2567 ประชากรทั้งหมด จ านวน 638,690 คน ชายจ านวน 313,999 คน       
หญิง จ านวน 325,691 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมืองสระบุรี รองลงมา ได้แก่ อ าเภอ 
แก่งคอย อ าเภอหนองแค และอ าเภอมวกเหล็ก ตามล าดับ มีสัดส่วนผู้สูงอายุเป็นร้อยละ 19.1 จากประชากร
ทั้งหมด ท าให้จังหวัดสระบุรีก าลังเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete – Aged Society) และจะก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super – Aged Society) ในปี พ.ศ. 2574  
 

ตารางท่ี 5 จ านวนประชากรของจังหวัดสระบุรี ปี 2567 

อ าเภอ รวมประชากร (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
จ านวนครัวเรือน

(ครัวเรือน) 
1. เมืองสระบุร ี 116,999 59,495 57,504 56,100 
2. แก่งคอย 101,384 49,956 49,956 49,679 
3. หนองแค 95,335 46,116 49,219 51,121 
4. วิหารแดง 13,728 6,646 7,082 7,189 
5. หนองแซง 38,719 18,910 19,809 13,865 
6. บ้านหมอ 18,924 7,526 8,398 10,159 
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อ าเภอ รวมประชากร (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
จ านวนครัวเรือน

(ครัวเรือน) 
7. ดอนพุด 56,332 27,900 28,432 25,075 
8. หนองโดน 34,509 16,453 18,056 9,962 
9. พระพุทธบาท 6,527 3,195 3,332 16,984 
10. เสาไห ้ 41,427 20,036 21,391 19,316 
11. มวกเหล็ก 59,749 28,370 31,379 15,147 
12. วังม่วง 20,136 9,817 10,319 9,694 
13. เฉลิมพระเกยีรต ิ 37,965 18,579 19,386 16,962 

รวม 638,690 312,999 325,691 301,253 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี                                                                 ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567
   

 3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 3.1) ด้านเศรษฐกิจ 
                 (1) ด้านภาพรวมเศรษฐกิจ 

    (1)    ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ในปี พ.ศ. 2565 มีมูลค่า 261,825 ล้านบาท 
รายได้ประชากรต่อหัวต่อปี 2565 มีมูลค่า 342,370 บาท คิดเป็นล าดับที่ 8 ของประเทศ เพ่ิมขึ้นจากปี 
พ.ศ. 2564 จ านวน 15,215 บาท โดยมีอัตราการขยายตัวของ GPP ร้อยละ 4.83 ซึ่งหากพิจารณาจาก
มูลค่าโดยรวมสาขาการผลิตที่มีมูลค่าสูงสุด ได้แก่  

             ภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.42 ของ GPP จังหวัด โดยมีมูลค่ารวม 
179,136 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 จ านวน 10,966 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.34   

             ภาคบริการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.00 ของ GPP จังหวัด โดยมีมูลค่า 70,686    
ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2564 จ านวน 307 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  0.44 

             ภาคเกษตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.58 ของ GPP จังหวัด โดยมีมูลค่า 12,003 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 711 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.87  
              สรุปประเด็นส าคัญ ด้านเศรษฐกิจภาพรวม 
               เศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มที่จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นในปี 2567 โครงสร้างเศรษฐกิจ
หลักอยู่ในภาคอุตสาหกรรม (การผลิต) รองลงมาคือ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า ระบบปรับอากาศ และภาคบริการ 
ตามล าดับ  

         (2) ด้านเศรษฐกิจ (เกษตร) 
               ในปี พ.ศ. 2565 มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตรต่อผลิตภัณฑ์ 

มวลรวมจังหวัดทั้งหมด เท่ากับ ร้อยละ 4.59 และมีอัตราขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร
เท่ากับ ร้อยละ 6.87  
      สรุปประเด็นส าคัญด้านเกษตร 
               สินค้าเกษตรส าคัญของจังหวัด ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง 
และจังหวัดสระบุรี เป็น 1 ใน 14 เมืองสมุนไพรของประเทศ ด้านการปศุสัตว์ ได้แก่ โคนม โคเนื้อ ไก่เนื้อ และ 
ไก่ไข่ (ไข่ไก่) ปัจจุบันราคาของสินค้าเกษตรผันผวน รวมทั้งปริมาณน้ าไม่เพียงพอในฤดูแล้ง และขาดแคลน
แหล่งน้ าในพ้ืนที่การเกษตรนอกเขตชลประทาน ส่วนทางด้านรายได้ของเกษตรกรมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น แต่กลับมี
สัดส่วนหนี้เสียต่อปริมาณเงินให้กู้ยืมเพ่ือการเกษตรค่อนข้างสูง สะท้อนถึงความสามารถในการช าระหนี้ของ
เกษตรกร อย่างไรก็ตามสถานการณ์ในระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ถือว่าจังหวัดสระบุรีมีโอกาสที่ส าคัญทั้งแนวโน้ม
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อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต อาทิ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร กลุ่มพืชสมุนไพร ที่จะเข้ามาเป็นส่วนผสม   
ในอาหารแทนการใช้สารเคมี หรือแม้แต่ผสมในอาหารสัตว์ เพ่ือให้สัตว์ได้รับโปรตีนจากธรรมชาติที่ดีมี      
ความสมบูรณ์ รวมทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ ซึ่งสินค้าเกษตร เช่น มันส าปะหลัง และอ้อย ถือว่าเป็น
สินค้าเกษตรที่ก่อให้เกิดอุตสาหกรรมในลักษณะห่วงโซ่ที่เพ่ิมมูลค่า (Value Chain) อาทิ เอทานอล พลังงาน
ไฟฟ้าชีวมวล เพ่ือเป็นพลังงานทางเลือกที่มั่นคงและแข่งขันได้ และอุตสาหกรรมชีวเคมี ได้แก่ พลาสติกชีวภาพ 
ดังนั้น จังหวัดสระบุรี ควรให้ความส าคัญการบริหารจัดการน้ า เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตร
มูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่อุปทานด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ และการจัดการฟาร์มให้แก่เกษตรกร 

        (3) ด้านเศรษฐกิจ (อุตสาหกรรม) 
              ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ในปี พ.ศ. 2565 มีมูลค่า 261,825 ล้านบาท 

รายได้ประชากรต่อหัวต่อปี 2565 มีมูลค่า 342,370 บาท คิดเป็นล าดับที่ 8 ของประเทศ เพ่ิมขึ้น         
จากปี พ.ศ. 2564 จ านวน 15,215 บาท โดยมีอัตราการขยายตัวของ GPP ร้อยละ 4.25 ซึ่งหากพิจารณา
จากมูลค่าโดยรวมสาขาการผลิตที่มีมูลค่าสูงสุด ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.42       
ของ GPP จังหวัด โดยมีมูลค่ารวม 179,136 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2564 จ านวน 10,966 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 6.52   
                       สรุปประเด็นส าคัญด้านภาคอุตสาหกรรม 

             ภาคอุตสาหกรรมมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเพ่ิมขึ้น จ านวนโรงงานและเงินทุนเพ่ิมขึ้น      
แต่มีจ านวนคนงานลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง       
และขนาดเล็กที่สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาให้ครอบคลุมตลอด Supply Chain ทั้งนี้เป็นแหล่งวัตถุดิบและวัสดุ
ก่อสร้าง ท าให้กิจกรรมการผลิตส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามได้มีการก าหนด     
เขตควบคุมมลพิษและด าเนินการบริหารจัดการอย่างเข้มงวดเพ่ือแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ ซึ่งจังหวัด
สระบุรีควรให้ความส าคัญในประเด็นดังกล่าว และขยายผลสู่ อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ ส่วนทางด้านแรงงาน 
อุตสาหกรรมในจังหวัดสระบุรีขาดแคลนแรงงานฝ่ายผลิต และระดับฝีมือเนื่องจากการผลิตบุคลากรไม่ตรง     
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

    (4) ด้านเศรษฐกิจ (การค้าและธุรกิจขนาดย่อม) 
                         (4.1) ศักยภาพและแนวโน้มของรายได้จากสินค้าชุมชนและ OTOP  

        จังหวัดสระบุรีมีจ านวนผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการ OTOP 1,054 ราย มีผลิตภัณฑ์ OTOP 
ทั้งสิ้น 2,621 ผลิตภัณฑ์ อยู่ในระดับ D สูงถึง 2,136 ผลิตภัณฑ์ จากข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP มีแนวโน้มอัตราการจ าหน่ายสูงขึ้นทุกปี  
   (3)             สรุปประเด็นส าคัญด้านการค้าและธุรกิจขนาดย่อม 

              วิสาหกิจชุมชนได้รับการอนุมัติจดทะเบียนปรับตัวเพ่ิมขึ้น เช่นเดียวกับด้านรายได้          
จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่วิสาหกิจขนาดกลางและ     
ขนาดย่อมประสบปัญหาด้านเงินทุนกับสถาบันการเงิน ขาดความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีที่น าไปสู่
นวัตกรรมใหม่ ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและการพัฒนาธุรกิจ ท าให้ขาด     
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และพัฒนาเทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของตลาดได้ 
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                     (5) ด้านเศรษฐกิจ (การท่องเที่ยวและบริการ) 
                  (5.1) สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว  
           รายได้จากการท่องเที่ ยว ในปี  พ .ศ. 2566 มี รายได้จากการท่องเที่ ยวเท่ ากับ    
4,048.72 ล้านบาท (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566) ซึ่งมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายลงจากช่วงปี 2563 - 2564 

              จ านวนผู้เยี่ยมเยือน (นักท่องเที่ยวและนักทัศนาจร)  
            ในปี พ.ศ. 2566 จ านวนผู้เยี่ยมเยือน เท่ากับ 2,422,462 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน

2566) ซึ่งมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มขึ้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       
(COVID-19) ได้คลี่คลายลงจากช่วงปี 2563 – 2564  
      สรุปประเด็นด้านการท่องเที่ยว 

     ตั ้งแต่ป ี พ.ศ. 2560 – 2562 รายได้จากการท่องเที ่ยวมีการขยายตัวเพิ ่มขึ ้น   
อย่างต่อเนื่อง แต่ช่วงปี พ.ศ. 2563 – 2564 ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) รายได้จากการท่องเที่ยวและจ านวนนักท่องเที่ยวลดน้อยลง จนช่วงปี พ.ศ. 2565 – 2566 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายลง นักท่องเที่ยวจึงเริ่มเข้ามา
ท่องเที่ยวในจังหวัดสระบุรีเพิ่มขึ้น ดังนั้น จึงควรพัฒนาการท่องเที่ยว โดยการเพิ่มกิจกรรมการท่องเที่ยว      
ยืดระยะเวลาพ านัก สร้างรายได้ให้จังหวัด และเพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าพักเพ่ือให้เต็มความสามารถในการให้บริการ 
 

  3.2) ด้านสังคมและความม่ันคง 
                โครงสร้างประชากรของจังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะวัยเด็ก และวัยแรงงาน 

ขณะที่วัยสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาจ านวนประชากรลดลงอย่างต่อเนื่อง         
โดยปี พ.ศ. 2555 – 2565 พ.ศ. 2565 มีประชากร 638,582 คน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 15 – 59 ปี 
จ านวน 416,466 คน รองลงมาอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 121,906 คน และน้อยที่สุดอายุ 0  – 14 ปี 
จ านวน 100,210 คน โดยในปัจจุบันจังหวัดสระบุรีจะก้าวเข้าสู่ สั งคมผู้สู งอายุ  (Aging Society)               
ซึ่งจากโครงสร้างประชากรดังกล่าวจะส่งผลให้เกิดอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานมีแนวโน้มสูงขึ้น
หากประเมินจากดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) ของส านักงานโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ ในปี พ.ศ. 2563 จังหวัดสระบุรีมีค่าดัชนี 0.6462 ล าดับที่ 27 ของประเทศ)     
ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวม ประเทศ (0.6501) และต่ ากว่าค่าดัชนีภาคกลาง (0.6691) ซึ่งหากพิจารณาจากดัชนี
ย่อย 8 ด้าน จะเห็นได้ว่า 1) ด้านสุขภาพ ค่าดัชนี 0.6074 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.6078)       
2) ด้านการศึกษาค่าดัชนี 0.5879 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.5953) 3) ด้านชีวิตการท างาน 
0.6755 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.6944) 4) ด้านรายได้ ค่าดัชนี 0.7304 สูงกว่าค่าดัชนีภาพรวม
ประเทศ (0.6923) 5) ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ค่าดัชนี 0.6604 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ 
(0.6655) 6) ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ค่าดัชนี 0.5815 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.6571)   
7) ด้านคมนาคมและการสื่อสาร ค่าดัชนี  0 .7086 ต่ ากว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.7132)               
และ 8) ด้านการมีส่วนร่วม ค่าดัชนี  0 .6397 สูงกว่าค่าดัชนีภาพรวมประเทศ (0.5878) ทั้ งนี้               
หากพิจารณาในลักษณะการพัฒนาในรายมิติ  พบว่าจั งหวัดสระบุรีมีความก้าวหน้าในการพัฒนา               
ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
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     (1) ด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือน (รายได้และหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน)  
                          ศักยภาพด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือน พบว่าในปี พ.ศ. 2564  รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย     

ต่อเดือน เท่ากับ 33,894 บาทต่อเดือน ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา ในด้านของหนี้สินมีแนวโน้มลดลง 
   (2) ประชากรและก าลังแรงงาน   

                  (2.1) การมีงานท า 
        ผู้ มี งานท าในจั งหวัดสระบุ รีมี จ านวน ทั้ งสิ้ น  419 ,096  คน  เป็ นผู้ ที่ ท างาน                 
ในภาคเกษตรกรรม 64,390 คน (ร้อยละ 15.37) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 354,706 คน          
(ร้อยละ 84.64) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด 137,981 คน 
รองลงมาสาขาการขายส่งการขายปลีกฯ 76,421 คน และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3 1,226 คน           
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ที่การศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 112,146 คน 

        (3) การศาสนา 
         จังหวัดสระบุรี มีพุทธศาสนิกชน ร้อยละ 89.34 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.05   

และนับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.32 มีวัด จ านวน 505 วัด แยกเป็นนิกายธรรมยุติ 21 วัด มหานิกาย 484 วัด 
จ าแนกประเภท พัทธสีมา 3,915 วัด ส านักสงฆ์ 116 วัด ที่ พักสงฆ์  75 แห่ง โบสถ์คริสต์  5 แห่ ง          
มัสยิด 4 แห่ง ส าหรับอ าเภอที่มีจ านวนวัดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอแก่งคอย จ านวน 91 วัด รองลงมา ได้แก่ 
อ าเภอหนองแค จ านวน 69 วัด อ าเภอท่ีมีวัดน้อยที่สุด คือ อ าเภอดอนพุด จ านวน 10 วัด 
                  (4) ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
                         จังหวัดสระบุรี มีศูนย์วัฒนธรรม รวม 5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด จ านวน 1 แห่ง    
ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง  และศูนย์วัฒนธรรมต าบล จ านวน 1 แห่ง  โดยมีงานประเพณี  
งานประจ าปี ได้แก่ 

              (4.1) ประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาท ณ บริเวณวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 
ต าบลขุนโขลน อ าเภอพระพุทธบาท จัดนมัสการปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เริ่มตั้งแต่วันขึ้น 1 ค่ า ถึง 15 ค่ า      
เดือน 3 รวม 15 วัน ครั้งที่ 2 เริ่มตั้งแต่วันขึ้น 8 ค่ า เดือน 4 ถึง 15 ค่ าเดือน 4 รวม 8 วัน 
                         (4.2) การแข่งขันเรือยาวประเพณีลุ่มน้ าป่าสัก อ าเภอเสาไห้ จัดให้มีการแข่งขันเป็นประเพณี          
ณ บริเวณท่าน้ าหน้าที่ว่าการอ าเภอเสาไห้ ก าหนดให้มีการแข่งขันเป็นประจ าทุกปี ในวันเสาร์ – อาทิตย์ 
สุดท้ายของเดือนกันยายน 

          (4.3) ประเพณีสงกรานต์สรงน้ าพระ เสานางตะเคียนวัดสูงอ าเภอเสาไห้ จัดให้มีประเพณี
สงกรานต์สรงน้ าเสานางตะเคียน (เสาร้องไห้) เป็นประจ าทุกปี ณ บริเวณหน้าอุโบสถ์วัดสูง ต าบลเสาไห้   
ก าหนดจัดงาน ในวันที่ 22 – 23 เมษายนของทุกปี 

           (4.4) ประเพณีตักบาตรดอกเข้าพรรษาและถวายเทียนพระราชทาน วัดพระพุทธบาท               
ราชวรมหาวิหาร อ าเภอพระพุทธบาทเป็นประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดสระบุรี และมีแห่งเดียวในประเทศไทย  
โดยถือเอาวันเข้าพรรษา วันแรม 1 ค่ า เดือน 8 ของทุกปี และของที่น ามาใส่บาตรคือ “ดอกเข้าพรรษา”           
ซึ่งขึ้นอยู่ตามไหล่เขาในละแวกวัด และจะมีเฉพาะในช่วงเข้าพรรษาเท่านั้ น เป็นงานประเพณีที่ส าคัญ          
และยิ่งใหญ่ของจังหวัดสระบุรี 

          (4.5) ประเพณีแห่พระเขี้ยวแก้ว วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร อ าเภอพระพุทธบาท    
จัดในวันขึ้น 1 ค่ าเดือน 4 มีการอัญเชิญพระเขี้ยวแก้วจากพิพิธภัณฑ์วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร       
ออกแห่ฉลองรอบเมืองพระพุทธบาท ซึ่งมีความเชื่อว่า หากมีการแห่พระเขี้ยวแก้วแล้ว จะสามารถบันดาล       
ให้ประชาชนได้รับความร่มเย็นเป็นสุข 
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        (4.6) ประเพณีเจ้าพ่อเขาตก ที่บริเวณวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร เป็นประเพณี
ประจ าปีหรือเรียกว่า “งานแห่เจ้าพ่อเขาตก” ในงานจะมีการแสดงอภินิหารต่าง ๆ ของเจ้าพ่อเขาตก
ควบคู่ไปกับการกระท าพิธีลุยไฟ แห่สิงโต และการแสดงงิ้ว จะมีชาวจีนที่เป็นลูกศิษย์อยู่ทั่วประเทศเดินทางมา
ร่วมงานเริ่มตั้งแต่วันขึ้น 1 ค่ า เดือน 5 รวม 4 วัน เป็นประจ าทุกปี 

         (4.7) งานประเพณีก าฟ้า ต าบลบ้านกลับ อ าเภอหนองโดน เป็นประเพณีท้องถิ่น        
ของชาวไทยที่พูดภาษายวนได้ท าสืบต่อเนื่องกันมากว่า 150 ปีเศษ ประกอบพิธีในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน ๓        
มีการท าบุญตักบาตรด้วยข้าวจี่ (คือข้าวเหนียวนึ่งสุก แล้วปั้นเป็นก้อนเท่าก าปั้น แล้วทาด้วยไข่ปิ้งพอเหลือง ) 
นอกจากนี้ ยังมีพิธีสู่ขวัญข้าว คือน าข้าวใส่ถุงมาท าพิธีเสร็จแล้ว ไปคลุกเคล้ากับพันธุ์ข้าวที่บ้าน เพ่ือเป็นสิริมงคล 

          (4 .8 ) งานประเพณี ไทยวน  ในถิ่ น ที่ มี คน ไทยวนอยู่ โดย เฉพาะอ า เภ อ เสาไห้              
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  อ าเภอเมืองสระบุรี จะมีการจัดงานเลี้ยงขันโตก การท าบุญแบบสลากภัตการละเล่นพ้ืนเมือง 

          (4.9) งานของดีสระบุรี ก าหนดจัดงานในช่วงเดือนเมษายนของทุกปีมีกิจกรรมการแสดง
สินค้าพ้ืนเมือง งานแสดงสินค้าอุตสาหกรรมสินค้าหัตถกรรมพื้นบ้านเป็นสินค้าคุณภาพ 

          (4.10) วันโคนมแห่งชาติ ก าหนดจัดงานในช่วงเดือนมกราคมของทุกปี โดยจัดที่       
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย อ าเภอมวกเหล็ก ภายในงานจะมีการประกวดโคนม            
และการแสดงต่าง ๆ รวมถึงนิทรรศการด้านการผลิตนมด้วย 

         (4.11) ประเพณีตักบาตรข้าวต้มลูกโยน วัดพระพุทธฉาย จังหวัดสระบุรี ได้จัดงาน
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ ข้าวต้มลูกโยน ซึ่งตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 โดยทางวัดพระพุทธฉาย       
ได้จัดเตรียมข้าวต้ม ลูกโยนไว้บริการ รวมทั้งยังได้ร่วมชมขบวนแห่เฉลิมพระเกียรติ ขบวนแห่ข้าวต้มลูกโยน   
และขบวนการแสดงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่ยิ่งใหญ่และสวยงาม พร้อมชมการประกวดท าข้าวต้มลูกโยน 

        (4.12) ประเพณีตักบาตรข้าวหลามจี่เดือนยี่ ณ หนองโน คนหนองโน ส่วนใหญ่ มีเชื้อสาย     
ไท - ยวน หรือโยนกเดิมที่อพยพมาจากเชียงแสง เมื่อ พ.ศ. 2337 แต่ยังคงเอกลักษณ์ ภาษาพูด ความเชื่อ
เรื่องผี วิถีชีวิตเรียบง่าย และประเพณีท่ีปฏิบัติกันมาตลอดเป็นบุญประเพณีของพุทธศาสนิกชนชุมชนไทย – ยวน 
เพ่ืออุทิศส่วนกุศลแก่แม่โพสพ ให้ช่วยคุ้มครองดูแลข้าวเปลือกในยุ้งฉางข้าวของตน มิให้มีสิ่งอ่ืนใดมารบกวน 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคีของชุมชนในท้องถิ่น โดยจัดขึ้นในวันเพ็ญขึ้น 15 เดือนยี่         
(ข้ึน 15 ค่ า เดือน 2) ของทุก ๆ ปี  

        (4.13) ท่องเที่ยวทุ่งทานตะวันบานสะพรั่งทั่วสระบุรี  ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ที่อ าเภอมวกเหล็ก แก่งคอย วังม่วง เฉลิมพระเกียรติ พระพุทธบาท หนองโดน และหนองแค เป็นต้น  
     (5) ด้านความม่ันคง (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน)     
                (5.1) อุบัติเหตุการจราจรทางบก และความเสียหาย 
                                 การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่องของประเทศส่งผลให้เกิดภัย   
จากคมนาคมมากขึ้น และเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตที่ส าคัญในล าดับต้นๆ ของประชากรของประเทศ รวมทั้ง
ความสูญเสียด้านอ่ืน ๆ เช่น ความเสียหายต่อครอบครัวและสังคม การสูญเสียค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ          
ซึ่งจังหวัดสระบุรีเป็นจังหวัดที่เป็นชุมทางด้านการคมนาคม เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคมทางบกที่ส าคัญผ่าน 
ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินสายถนนพหลโยธิน ถนนมิตรภาพและถนนสุวรรณศร ซึ่งสามารถเดินทางไปยังจังหวัด
ต่าง ๆ ในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การเตรียมความพร้อม           
ในการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลส าคัญให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ชัดเจนและบรรลุเป้าหมายในการลดจ านวนผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บ การสูญเสียทรัพย์สินและเพ่ิมความมั่นคง
ปลอดภัยของประชาชนยิ่งขึ้น โดยสถิติการเกิดภัยจากคมนาคมในจังหวัดสระบุรี 
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        (5.2) การป้องกันปัญหายาเสพติด 
              จ านวนคดียาเสพติด ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง     
โดยคดียาเสพติดที่ถูกจับกุมได้มากที่สุดในปี พ.ศ. 2566 คือ ยาบ้า จ านวน 23,609,412 เม็ด รองลงมา       
คือ ยาไอซ์ จ านวน 300,130 กรัม 
      สรุปประเด็นส าคัญด้านสังคมและความม่ันคง 

    โครงสร้างประชากรของจังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะวัยเด็ก และวัยแรงงาน 
ขณะที่วัยสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาจ านวนประชากรลดลงอย่างต่อเนื่อง         
โดยในปัจจุบันจังหวัดสระบุรีจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ซึ่งจากโครงสร้างประชากรดังกล่าวจะ
ส่งผลให้เกิดอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานมีแนวโน้มสูงขึ้น ทางด้านก าลังแรงงาน ควรเร่งพัฒนา
ทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต ส่วนด้านรายได้ จังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มรายได้
ต่อครัวเรือนสูงขึ้น และจ านวนหนี้สินต่อครัวเรือนก็สูงขึ้นเช่นเดียวกัน ส่วนทางด้านความมั่นคงแนวโน้มของ
จ านวนคดีอาญา และคดียาเสพติดมีแนวโน้มปรับตัวลดลง ขณะที่การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนมีจ านวน
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

 3.3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (1) ทรัพยากรป่าไม้ 

             พ้ืนที่ป่าไม้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเป็นร้อยละ 24.22 จากพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด (ล าดับที่ 32 
ของประเทศ) สัดส่วนพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ต่อพ้ืนที่จังหวัด เท่ากับ ร้อยละ 5.71 (ล าดับที่ 54 ของประเทศ) 
สัดส่วนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจต่อพ้ืนที่จังหวัด เท่ากับ ร้อยละ 2.51 (ล าดับที่ 20 ของประเทศ) 
        (2) ทรัพยากรน้ า 
                    ทรัพยากรน้ าผิวดินของจังหวัดสระบุรี มีแหล่งน้ า ได้แก่ แม่น้ า (ป่าสัก) คลอง ล าห้วย 
หนอง บึง ที่มีน้ าตลอดปีกระจายอยู่ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ใน 13 อ าเภอ ประมาณ 81 แห่ง และมีคลองรวมทั้ง      
ล าห้วย หนอง บึง ที่มีน้ าเฉพาะฤดูฝนประมาณ 128 แห่ง  
           (3) คุณภาพน้ า 
                  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2566 ผลตรวจวัดคุณภาพน้ า (WQI) ของจังหวัดสระบุรีพบว่า
คุณภาพมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จากระดับเสื่อมโทรม ขึ้นมาอยู่ในระดับพอใช้ 
            (4) คุณภาพอากาศ 

                มลพิษทางอากาศยังคงเป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนจ านวนวันที่มีค่า PM10 
และ PM2.5 เกินค่ามาตรฐานเกิดสูงสุดที่ต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
           (5) ขยะมูลฝอย 
                 สถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 
2566) พบว่า มีปริมาณขยะวันละ 624.67 ตัน/วัน โดยมีปริมาณขยะท่ีได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ วันละ 311.33 ตัน คิดเป็นร้อยละ 49.84 ปริมาณขยะมูลฝอยที่น ากลับมาใช้ประโยชน์วันละ 
313.79 ตัน/วัน คิดเป็นร้อยละ 50.23 รวมเป็นปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องวันละ 
592.35 ตัน/วัน คิดเป็นร้อยละ 94.83 อย่างไรก็ตามปัญหาขยะมูลฝอยของจังหวัดสระบุรีเริ่มทวี          
ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของประชากร การขยายตัวของอุตสาหกรรมและชุมชนเมือง 
รวมทั้งการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนยังไม่ถูกหลักสุขาภิบาล หรือมีพ้ืนที่ก าจัดขยะ   
แต่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากประชาชนบริเวณใกล้เคียง ปัจจุบันได้มีการคิดหาแนวทางในการลดปริมาณขยะ              
ที่หลากหลายแนวทางด้วยกันโดยหลักการที่ใช้มากที่สุดคือหลัก 3R (Reduce Reuse Recycle) หรือหลัก 3ช 
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(ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่) ซึ่งเป็นแนวทางภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมรณรงค์เนื่องจากเมื่อลดปริมาณขยะ   
ที่ต้นทางให้น้อยลงก็จะท าให้เหลือไปสู่การก าจัดน้อยลงด้วยเช่นกัน 
                สรุปประเด็นส าคัญด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                จังหวัดสระบุรีมีพ้ืนที่ป่าไม้อยู่ที่ร้อยละ 24.22 และมีพ้ืนที่ชลประทาน 342,934 ไร่ 
ด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีการตรวจพบค่า PM2.5 และค่า PM10 ปรับตัวลดลง ทั้งนี้ จังหวัดมีปริมาณขยะ
ปรับตัวเพ่ิมขึ้น อีกทั้งคุณภาพน้ าอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้มีแนวโน้มค่าคุณภาพน้ าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนผลให้ทางจังหวัดต้องเร่งด าเนินการควบคุมดูแลปริมาณขยะให้ลดลง และปรับปรุงคุณภาพน้ าให้กลับมา
อยู่ในคุณภาพดี 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
      1) ข้อมูลทั่วไป 
          1.1) ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่           
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 25 ๖๐ และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม           
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
   (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
   (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน    
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
   (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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        1.2) ที่ตั้งส านักงาน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ตั้งอยู่ที่ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ต าบลตะกุด 
อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 1๘000 แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้    
               (1) กลุ่มอ านวยการ 
                (2) กลุ่มนโยบายและแผน       
             (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
      (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
               (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

     ภารกิจรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดังนี้ 
จังหวัดสระบุรี พ้ืนที่รับผิดชอบ ๑๓ อ าเภอ  
จ านวน 2๑ โรงเรียน        
   1. อ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี  
   2. อ าเภอแก่งคอย  
   3. อ าเภอดอนพุด                
   4. อ าเภอพระพุทธบาท  
   5. อ าเภอวิหารแดง  
   6. อ าเภอหนองแค  
   7. อ าเภอหนองโดน 
   ๘. อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
   ๙. อ าเภอบ้านหมอ  
   ๑๐. อ าเภอมวกเหล็ก                                                                           
   ๑๑. อ าเภอวังม่วง 

                                        ๑๒. อ าเภอเสาไห้  
                                             ๑๓. อ าเภอหนองแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 แผนที่จังหวัดสระบุร ี
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      2) ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีปริมาณงานในความรับผิดชอบที่  ประกอบด้วย 
หน่วยงาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  
ตารางท่ี 6 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา  

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย 

1. บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาสระบรุี 
- ผู้บริหารการศึกษา    
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(1) 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพฐ.) 
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพท.) 

 
3 
4 

22 
11 
4 
4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 48 คน 
2. จ านวนครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา    
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     
- ข้าราชการครู     
- ลูกจ้างประจ า   
- พนักงานราชการ   
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพฐ.)   

 
21 
45 

1,260 
11 
16 
41 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 1,394 คน 
3. จ านวนสถานศึกษา 21 โรงเรียน 
4. จ านวนห้องเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
426 
338 

 
ห้องเรียน 
ห้องเรียน 

 รวมจ านวน 764 ห้องเรียน 
5. จ านวนนักเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
14,885 
11,132 

 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 26,017 คน 
                                                                           ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

ต าแหน่ง/กลุ่ม จ านวน หน่วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี   
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 
2 
 

9 
5 
2 
6 
9 
2 
4 
6 
- 
2 

คน 
คน 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจ านวน 48 คน 
                                                                                 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน (โรง) 
1 เมืองสระบุร ี 2 
2 พระพุทธบาท 2 
3 ดอนพุด 1 
4 หนองโดน 1 
5 บ้านหมอ 1 
6 เสาไห ้ 2 
7 หนองแซง 1 
8 เฉลิมพระเกียรต ิ 1 
9 หนองแค 3 

10 วิหารแดง 1 
11 แก่งคอย 3 
12 มวกเหล็ก 2 
13 วังม่วง 1 

รวมท้ังสิ้น 21 
                                                                      ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ตารางท่ี 9 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ปีการศึกษา 1/2568 

                                                                                           ข้อมูลโปรแกรม DMC วนัท่ี 10 มิถุนายน 2568 

ตารางท่ี 10 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ปีการศึกษา 2/2568  
ที ่ ชื่อโรงเรียน 

รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 สุธีวิทยา 353 346 699 220 275 495 573 621 1,194 
2 ดอนพุดวิทยา 102 87 189 69 71 140 171 158 329 
3 สวนกุหลาบวทิยาลัย สระบรุ ี 454 448 902 354 429 783 808 877 1,685 
4 สระบุรีวทิยาคม 1,065 1,141 2,206 726 1,061 1,787 1,791 2,202 3,993 
5 หนองโดนวทิยา 47 38 85 23 25 48 70 63 133 
6 พระพุทธบาท “พลานกุูลวทิยา” 116 105 221 70 48 118 186 153 339 
7 บ้านหมอ “พฒันานุกูล” 326 253 579 190 239 429 516 492 1,008 
8 หนองแซงวิทยา 157 142 299 94 75 169 251 217 468 
9 เสาไห้ “วิมลวทิยานกุูล” 829 922 1,751 434 710 1,144 1,263 1,632 2,895 

10 เตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า สระบุรี 182 121 303 98 56 154 280 177 457 
11 เทพศิรนิทร์พุแค สระบรุ ี 598 631 1,229 353 520 873 951 1,151 2,102 
12 แก่งคอย 809 855 1,664 403 631 1,034 1,212 1,486 2,698 
13 หนองแค “สรกิจพทิยา” 698 749 1,447 501 702 1,203 1,199 1,451 2,650 
14 ประเทียบวทิยาทาน 502 524 1,026 383 450 833 885 974 1,859 
15 สองคอนวทิยาคม 66 63 129 77 67 144 143 130 273 
16 เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ สระบรุ ี 112 136 248 71 108 179 183 244 427 
17 บ้านท่ามะปรางวทิยา 103 79 182 82 101 183 185 180 365 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 สุธีวิทยา 357 353 710 226 274 500 583 627 1,210 
2 ดอนพุดวิทยา 103 87 190 71 72 143 174 159 333 
3 สวนกุหลาบวทิยาลัย สระบรุ ี 456 455 911 368 435 803 824 890 1,714 
4 สระบุรีวทิยาคม 1,069 1,144 2,213 731 1,064 1,795 1,800 2,208 4,008 
5 หนองโดนวทิยา 51 39 90 23 26 49 74 65 139 
6 พระพุทธบาท “พลานกุูลวทิยา” 117 106 223 73 51 124 190 157 347 
7 บ้านหมอ “พฒันานุกูล” 325 251 576 190 239 429 515 490 1005 
8 หนองแซงวิทยา 176 158 334 109 82 191 285 240 525 
9 เสาไห้ “วิมลวทิยานกุูล” 828 927 1,755 439 712 1,151 1,267 1,639 2,906 

10 เตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า สระบุรี 181 121 302 102 56 158 283 177 460 
11 เทพศิรนิทร์พุแค สระบรุ ี 606 635 1241 359 528 887 965 1,163 2,128 
12 แก่งคอย 817 864 1,681 407 633 1,040 1,224 1,497 2,721 
13 หนองแค “สรกิจพทิยา” 705 753 1,458 506 713 1,219 1,211 1,466 2,677 
14 ประเทียบวทิยาทาน 502 527 1,029 377 454 831 879 981 1,860 
15 สองคอนวทิยาคม 67 61 128 80 70 150 147 131 278 
16 เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ สระบรุ ี 113 137 250 72 109 181 185 246 431 
17 บ้านท่ามะปรางวทิยา 102 79 181 91 114 205 193 193 386 
18 หินกองวิทยาคม 100 111 211 82 71 153 182 182 364 
19 มวกเหล็กวทิยา 500 544 1,044 299 437 736 799 981 1,780 
20 ซับน้อยเหนือวิทยาคม 135 135 270 115 129 244 250 264 514 
21 วังม่วงวทิยาคม 111 103 214 136 181 317 247 284 531 

รวม 7,421 7,590 15,011 4,856 6,450 11,306 12,277 14,040 26,317 



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุ ี หน้า 23 
 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ปีการศึกษา 2/2568 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
18 หินกองวิทยาคม 98 110 208 78 68 146 176 178 354 
19 มวกเหล็กวทิยา 493 543 1,036 286 430 716 779 973 1,752 
20 ซับน้อยเหนือวิทยาคม 134 134 268 115 130 245 249 264 513 
21 วังม่วงวทิยาคม 109 105 214 131 178 309 240 283 523 

รวม 7,353 7,532 14,885 4,758 6,374 11,132 12,111 13,906 26,017 

                                                                                          ข้อมูลโปรแกรม DMC วันที ่10 พฤศจิกายน 2568 
 

    3) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จ านวน 4 สหวิทยาเขต  ดังนี้ 
       3.1) สหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
 

       ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี 
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 532 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว  
อ.เมืองสระบุรี  จ.สระบรุ ี

0 3621 1206, 
06 3635 9751 

2 โรงเรียนพระพุทธบาท          
“พลานุกูลวิทยา” 

60/2 หมู่ 4 ต.พุกร่าง อ.พระพุทธบาท 
จ.สระบุร ี

0 3673 3100, 
08 1780 9052 

3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
สระบรุ ี

42 หมู่ 4 ต.ปากข้าวสาร อ.เมืองสระบรุี 
จ.สระบุร ี

0 3621 4099, 
08 4875 1966 

4 โรงเรียนสุธีวิทยา 50 หมู่ 5 ต.พระพุทธบาท  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี

0 3623 9314, 
08 9803 2115 

5 โรงเรียนหนองโดนวิทยา 325 หมู่ 4 ต.หนองโดน อ.หนองโดน    
จ.สระบุร ี

0 3639 7229, 
08 2159 3241 

  

       3.2) สหวิทยาเขตปัญจภาคี จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
      ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตปัญจภาคี 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
น้อมเกล้า สระบรุ ี

46/4 หมู่ 5 ต.ง้ิวงาม อ.เสาไห้ จ.สระบรุี 
18160 

08 9900 7232  
08 8255 9655 

2 โรงเรียนดอนพุดวิทยา 121/2 หมู่ 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด     
จ.สระบุรี 18210 

0 3638 5030, 
08 5149 3067 

3 โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุร ี 175 หมู่ 1 ต.พุแค อ.เฉลมิพระเกียรติ    
จ.สระบุรี 18240 

0 3690 9996, 
08 9986 0573 

4 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 242 หมู่ 12 ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ   
จ.สระบุรี 18130 

0 3620 2106, 
08 9081 2926 

5 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 28 หมู่ 2 ต.เสาไห้ อ.เสาไห้ จ.สระบุรี 
18160 

0 3639 1217, 
08 0080 1998 
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       3.3) สหวิทยาเขตบูรพา จ านวนโรงเรียน : 6 แห่ง 
       ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตบูรพา  

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 
1 โรงเรียนแก่งคอย 28 ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

18110 
0 3624 4033, 
09 1090 8974 

2 โรงเรียนซับน้อยเหนือวิทยาคม 256 หมู่ 1 ต.ล าพญากลาง อ.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 30130 

0 3634 5615, 
09 6250 0047 

3 โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา หมู่ 1 ต.ท่ามะปราง อ.แก่งคอย  
จ.สระบุรี 18110 

0 3671 5036, 
08 6976 7810 

4 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 496 หมู9่ ต.มติรภาพ อ.มวกเหล็ก         
จ.สระบุรี 18180 

0 3634 2066, 
09 7254 7963 

5 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม 110 หมู่ 5 ต.วังม่วง อ.วังม่วง จ.สระบรุี 
18220 

0 3673 0696, 
09 6719 6956 

6 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 112 หมู่ 1 ต.สองคอน อ.แก่งคอย         
จ.สระบุรี 18110 

0 3624 1864, 
06 3324 2451 

 
       3.4) สหวิทยาเขตเบญจมิตร จ านวนโรงเรียน : 5  แห่ง 
      ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 
1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สระบุร ี
1/1 หมู่ 10 ต.คชสิทธ์ิ อ.หนองแค        
จ.สระบุรี 18250 

0 3637 5149, 
08 4771 4555 

2 โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 259 หมู่ 1 ต.หนองสรวง อ.วิหารแดง     
จ.สระบุรี 18150 

0 3637 7456, 
09 7014 8693 

3 โรงเรียนหนองแค                
“สรกิจพิทยา” 

13 ถ.เศรษฐสมบูรณ์ ต.หนองแค  
อ.หนองแค จ.สระบรุี 18140 

0 3637 1211, 
09 4294 5656 

4 โรงเรียนหนองแซงวิทยา หมู่ 4 ต.หนองควายโซ อ.หนองแซง          
จ.สระบุรี 18170 

0 3639 9161, 
08 4310 1802 

5 โรงเรียนหินกองวิทยาคม 
 

14 หมู่ 4 ต.ห้วยทราย อ.หนองแค          
จ.สระบุรี 18230 

0 3638 9990, 
09 1593 1326 
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  4) โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสระบุรี ไดเ้ชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผน นโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง  ๆ เพ่ือบรรลุ       
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง      
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น       
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ...  เป็นต้น 
 

แผนระดับที ่1 
              2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
                    1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                    เป้าหมาย 
                     (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                     (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
                    ประเด็นยุทธศาสตร ์
                     (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                     (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                     (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                     (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย       
                    การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนที่ หลากหลายทั้ งในระดับต่ าง  ๆ ตั้ งแต่ ระดับการศึกษาภาคบั งคับ             
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนา      
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ            
ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                     เป้าหมาย 
                      (1) เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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                     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      (1) ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                     การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ส่งเสริมการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาโดยการส่งเสริมโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์
การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                      3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
                      เป้าหมาย 
                       (1) เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      (1) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                      การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริม การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่ วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
บุคลากรทางการศึ กษามีความปลอดภั ย ในชี วิตทรัพย์ สิ นและมี ขวัญ ก าลั งใจ ในการปฏิบั ติ งาน                    
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 เป้าหมาย 
 (1) เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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                      5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                     เป้าหมาย 
                     (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส                 
                     (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                       (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและ        
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน       
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน       
การต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับที่ 2 (ที่เกี่ยวข้อง) 
                  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
                        ๑) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
                          ๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
                                 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
                              การบรรลุเป้าหมาย 
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร   
จัดการศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน   
การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีว ิตอย่างทั ่วถึง การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืน พัฒ นาคุณภาพการจัดการศึกษา          
ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ     
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ ที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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                          1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                                แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
                                แนวทางการพัฒนา 
                                  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
                                  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                                  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                                  (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                  (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                                 เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ   
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่ งยืน ที่ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ เหมาะสมกับบริบทของพ้ื นที่ที่หลากหลาย           
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ  การพัฒนาคุณภาพ      
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี       
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม             
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้     
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา     
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
                                แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
                                แนวทางการพัฒนา 
                                  (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                                  (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                 เป้าหมายของแผนย่อย 
                                 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
                                 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริมการมีแผนการพัฒนา          
/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถ
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พิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้ มีความสามารถพิเศษ ตามหลัก
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
  2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
                             2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
          คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกา ย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต                                                                                                                       
                             การบรรลุเป้าหมาย 
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา 
                             2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                             แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                             แนวทางการพัฒนา 
                             (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
                              (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการ
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
                               (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
                               (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท า งาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
                              (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                            เป้าหมายของแผนย่อย 
                               วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์    
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
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  การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
  3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                              3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                              คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น   
   การบรรลุเป้าหมาย 
                               มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
                              3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                           แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                           แนวทางการพัฒนา 
                            (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้          
ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง     
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
                              (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐ      
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
                             (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐาน ในการจัดระบบ
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี
โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน      
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
                             (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
                            เป้าหมายของแผนย่อย 
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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                             การบรรลุเป้าหมาย 
                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริมโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย   
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการในโรงเรียนเรียนร่วม ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                              4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                              เป้าหมาย 
                               ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
                              การบรรลุเป้าหมาย 
                               ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็ก 
และเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
                              4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                              แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
                              แนวทางการพัฒนา 
                               (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด     
ตั้งแต ่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                               (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                              เป้าหมายของแผนย่อย 
                                     (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
                                (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ 
                        การบรรลุเป้าหมาย 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีแผนการพัฒนาการศึกษา         
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ     
ในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้ องกัน    
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ   
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม    
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ต่อไป 
                    5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                              5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                              เป้าหมาย 
                               คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ          
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
 



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุ ี หน้า 33 
 

                             การบรรลุเป้าหมาย 
                              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริมสนับสนุน ให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า      
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
                       5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                             แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง      
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
                             แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางที่  2 บู รณาการเรื่องความซื่ อสัตย์  วินั ย  คุณ ธรรม จริยธรรมและ           
ด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                             เป้าหมายของแผนย่อย 
                              คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน   
   การบรรลุเป้าหมาย 
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริม สนับสนุนให้มีแผน         
การส่งเสริมให้นักเรียนครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด         
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ     
ในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน          
และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
                     6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
                              6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
               เป้าหมาย  
   สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
    การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
   6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
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  (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
   การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์             
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้        
หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
            7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                เป้าหมาย  
    ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
     การบรรลุเป้าหมาย  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
             7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
    (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
    (3) ปรับวิธีการท างาน 
    เป้าหมายของแผนย่อย  
    งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
       การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร          
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิ จิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอด
ไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
                    8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                              8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                               การบรรลุเป้าหมาย 
                                ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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                        (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                               แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               แนวทางการพัฒนา 
                                (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
                                (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

                                    เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                               การบรรลุเป้าหมาย 

                                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค   
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู         
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

                2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
            1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
           1.1) หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง        
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
           1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้ าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             
มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข  
                              ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8        
เมื่อสิ้นสุดแผน  
                                 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                         ตัวชี้วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี  ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน        
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่ อยที่  1.2 พัฒ นาผู้ อยู่ ในช่ วงวัยการศึ กษาระดับ พ้ืนฐานให้ มี           
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
                                (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                             (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
                             (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
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                              (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและ  สร้างสังคม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
   กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม      
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
                                  (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้        
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
  (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
                        (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
                         (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
    1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส   
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                                     ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า      
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
    1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
                             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
           1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
          1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุ ี หน้า 37 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา    
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่  2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ           
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
                                   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
                                  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
                                  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
                                  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
                                  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                       1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
                          (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                           (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่ พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมองและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                           (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
                           (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน
ในชาติ 
                                กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดขัอมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนโดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
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                              กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันพิ และเคารพ    
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
                  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างานให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคอ่ืน 
                       2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                           (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
                           (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษด์ขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
                           (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
                           (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเวียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวขนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
                      3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                          (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
                          (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวของกับยาแสพลิตติต่อประชากรลดลง 8 คน ตอ่ประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
                          (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข็มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัวชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
                               กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและ  
ความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้ งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม             
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร         
และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

แผนระดับที่ 3 (ที่เกี่ยวข้อง) 
                2.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   
                       เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ     
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ        
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การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา  
เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง    
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา         
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

              2.6  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
                      กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม               
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค             
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 2.7  แผนพัฒนาการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน (พ .ศ . 2566 – 2570) ของส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566  – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   
ทุกรูปแบบ 2)  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร     
จัดการศึกษา   
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 2 .8  แผน ปฏิ บั ติ ร าชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 – 2570) ของส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี       
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้     
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ        
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2560 – 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน 
ได้แก่  1) ส่ งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สร้างโอกาส                
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

 2.9 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

        พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  
ที่จ าเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท   
           กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

             2.10 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                     วิสัยทัศน์  
 “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
                   ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี  จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
                    เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาท
ผู้เรียนจากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความรับผิดชอบต่อโลก 
                   นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด
หรือ การกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เติม
ให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขั้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคันพบตัวเอง
และส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐ        
และเอกชน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ  
 พันธกิจ 
   1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและ        
มีคุณภาพตามศักยภาพ 
  2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3) สร้างอาชีพ จัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างเสอมภาค 
  4) พัฒนาก าลังคนที่มีสมถรรนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
                    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
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              2.11 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง      
พ.ศ. 2568) 
   วิสัยทัศน์  
                       “พลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน”    
                          พันธกิจ  
  1) ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
  2) ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรคุณภาพ
ที่ยั่งยืน  
  3) ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท  
  4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าประสงคห์ลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุข            
ในสังคมไทยสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
  2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่  21 เต็มตามศักยภาพ          
ทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
  3) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงาน        
และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต 
  4) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
  5 ) ครูและบุ คลากรทางการศึ กษ าเป็ นบุ คคลแห่ งการเรียนรู้  เป็ นมื ออาชีพ                   
มีและใช้นวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็น
ของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  6) หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา 
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง                                    
          2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2.12 แผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2568-2570) 
   วิสัยทัศน์ 
  “พลเมืองสระบุรี ดี เก่ง มีสุข รักษ์ ภูมิใจท้องถิ่น บนพื้นฐานความพอเพียง” 
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  พันธกิจ  
 1) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองสระบุรี 
ทุกระดับ ทุกประเภท บนพื้นฐานความพอเพียง 
 2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดการศึกษาของพลเมืองสระบุรีทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องน า
กระบวนการวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบประสาน  
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยบูรความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
  เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
และทุกรูปแบบ อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
  เป้าหมายที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยท างาน มีสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
  เป้าหมายที่ 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง 
รักษ์ และภูมิใจในท้องถิ่น 
  เป้าหมายที่ 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาใช้ใน      
การพัฒนาด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายที ่6 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
จัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

 2.13 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
                            ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภา วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิม
ทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 2) ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 3 ) ผลักดันกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการปฏิ รูประบบการศึกษาเพ่ื อรองรับ               
การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต         
และสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
 4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุ ี หน้า 44 
 

  2.14 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
   1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
   2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.15 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
    ๑) การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
         ๑.๑) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน 
เพ่ือให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
         ๑.๒) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง       
เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลาง
เพียงแห่งเดียว เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและ
หนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๑.๓) ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
         ๑.๔) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
การเลื่อนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยึดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของ
ผู้รับการประเมิน และด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
         ๑.๕) พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับความต้องการไดอ้ย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
         ๑.๖) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
         ๑.๗) ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการ เรียนรู้เข้าใจ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
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          ๑.๘ พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง    
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตราก าลัง
ครูให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการ   
และความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
      ๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
          ๒.๑) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความส านึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
          ๒.๒) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียน      
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
          ๒.๓) ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยก าหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและ        
เป็นรูปธรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
          ๒ .๔) ส่ งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ เรียนอย่างยั่ งยืน             
โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมโดยเฉพาะด้านการออกก าลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูก
สุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มี
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับค าปรึกษา
กับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
          3) การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

          2.16 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ    
    (1 ) ส่ งเสริมความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  และน้อมน าพระบรมราโชบาย            
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                    (2) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้      
ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุลและน าไปสู่ความยั่งยืน 
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 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
  (1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม        
และประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  (2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
        3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         (๑) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย           
ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
  (๒) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  (๓) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)          
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิ ดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
  (๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึก           
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
  (๖) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ     
โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 ๔) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
         (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับ
อ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
         (๒) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การท าความดี 
และมีจิตอาสา 
 (๒) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์           
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  (๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖) พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 (๑) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวย      
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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 (๓) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น 
ส าหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 (๔) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 (๕) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ๗) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง     
พหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 (2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 ๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
  (๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู          
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  (๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  (๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้ เรียน ครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  (๖) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
         (๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
         (๒) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
         (๓ ) ส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารสอน ท างไกลผ่ าน ด าว เที ยม  (DLTV)               
และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
         (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน เพ่ือน าเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
         (๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและ         
เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้  และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม            
ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
         (๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 (๗) จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร้างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 
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 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 
 (๑) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ         
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 (๒) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี     
ด้านวิชาการ และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
           (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒)        
ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ      
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
 ๑1) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่ มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้ เรียน
รายบุคคล 
  (๑) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  (๒) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้า    
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
  (๓) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสม    
หน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  (๔) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ๑๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 (๑ ) พัฒ นาการบริห ารจั ดการหน่ วยงานในทุ กระดั บ ให้ มี ความทั นสมั ย               
และมีประสิทธิภาพ 
  (2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  (๓) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
  (๔) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีความปลอดภัย
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  (๕) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้ เป็นปัจจุบัน    
สอดคล้องกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๖) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

                    นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                    ๑) ลดภาระงานครู 
        (๑) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงาน
ด้านเอกสารและการประเมิน 
         (๒) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณากาการระบบสารสนเทศ 
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         (๓) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์           
ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
                    ๒) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         (๑) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         (๒) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         (๓) ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         (๔) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
                    ๓) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
         (๑) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ       
ที่จ าเป็น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใด้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
         (๒) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 
จัดการเรียนรู้วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 
         (3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
         (4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีที่หลากหลาย  
         (5) ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ 
                    1. เปา้หมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกับว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                        เป้าหมายย่อย (Target) 
                       1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
                        2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ที่มีที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี         
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม
ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0405) 

 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
                        6) เป้าหมายย่อยที ่4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้นละทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์  
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงด าเนินการผ่านทางความมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาตเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SD6040C)  
 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและ
ทางธรรมชาติ (SDG1104) 
 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง  
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร 
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)  
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการ ศึกษา              
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้สอดคล้องและบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงและนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นส าคัญ รวมถึงนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีจึงก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การบริหารและจัดการศึกษา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “องค์กรมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี มีคุณธรรม” 

 ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 “คนส าราญ งานส าเร็จ”  

 พันธกิจ (Mission) 
1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 2) เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ และศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๔) ส่งเสริมพหุปัญญาและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
          5) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนจัดหา
สวัสดิการและสวัสดิภาพให้มีความเหมาะสมกับสภาพของสังคม 
 6) ส่งเสริมเครือข่าย เพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๗) ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 8) พัฒนาระบบบริหารการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑) ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย            
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๓) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 
 ๕) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๖) ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีว ิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยื น
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
 ๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ              
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา                
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 2) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศ
ในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 5. สร้างองค์ความรู้ในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร มีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
การท าความดี และมีจิตอาสา  
 7. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
และมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 8. ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน่เพ่ือตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ
ผู้เรียน 
 9. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 10. ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตจนน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ 
ได้อย่างสูงสุด 
          11) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนให้
เป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 ๑) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 ๒) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น 
 ๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม    
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 4) ร้อยละของโรงเรียนที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง      
ความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือท ักษะในการรับมือด ้านความปลอดภัย (Safety Action)        
ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน  
 5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันทางวิชาการ  
 6) ร้อยละของโรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เข้าสู่การแข่งขันทาง
วิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 2๑ 
 8) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด            
และความสนใจของผู้เรียน 
 9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
 10) ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้       
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 
 ๑1) ร้อยละของผู้ เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสังคมได้             
อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
 ๑2) ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 ๑3) ร้อยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
 ๑4) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 16) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุน และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง  
          17) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
 18) ร้อยละของโรงเรียนมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
 19) ร้อยละของโรงเรียนน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 20) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว               
ที่มปีระสิทธิภาพ 
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 ๒1) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒2) ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและการบริโภค         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒3) ร้อยละของโรงเรียนมีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
 ๒4) ร้อยละของผู้เรียน สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม ด้านการสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒5) ร้อยละของโรงเรียน มีการด าเนินการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล    
และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

26) ร้อยละของโรงเรียนได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 
 2 7 ) ส านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าและ โรงเรี ยน  น าน วั ตกรรมและ เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล                 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 28) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับดีขึ้นไป 
 29) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน     
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 30) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
 
 รูปแบบการบริหารจัดการ 5A GOLD 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการ 5A GOLD 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา ไปสู่วิสัยทัศน์ “องค์กรมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี  มีคุณธรรม” 
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ส่วนที่ 4  
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
 4.1 งบประมาณ  
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ประมาณการ
รายรับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5,000,000.-บาท จึงได้ประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือด าเนินการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง         
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ รายการ งบประมาณ 
1. ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค 1,973,850 
2. ค่าใช้จ่ายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3,026,150 

 รวม 5,000,000 
 
      ส่วนที่ 1  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค 

ส่วนที่ 1  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1 งบด าเนินงาน   1,973,850 
1.1 ค่าตอบแทน  
   - ค่าตอบแทนลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 460,000 
   - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 59,850 
1.2 ค่าใช้สอย  
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
   - ค่าจ้างเหมาบริการในการให้ผู้รับจ้างท าอย่างหนึ่งอย่างใด ที่มิใช่    

การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์ ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 
 100,000 

   - ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  3,500 
 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  
   - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล และคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  

ตรวจงาน ค่าใช้จ่ายในพิธีศาสนา/รัฐพิธี ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฯลฯ 
 18,000 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ  
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 210,000 
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 330,000 
   - ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 
   - ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา 4,000 
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1.3 ค่าวัสดุ  
  - วัสดุส านักงาน 300,000 
  - วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค  
  - ค่าไฟฟ้า 152,000 
  - ค่าบริการโทรศัพท์ 68,250 
  - ค่าบริการไปรษณีย์  68,250 
 รวม 1,973,850 

  
 

  ส่วนที ่2 ค่าใช้จ่ายในพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

กลยุทธ์ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 1 50,000 
2. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 2 37,850 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 10 1,535,290 
4. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 2 150,030 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 10,500 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 8 1,242,480 

รวม 24 3,026,150 
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4.2 โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของมนุษย์
และของชาต ิ

1. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมสภานักเรียน 
และการสรา้ง
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรยีน 
และการสรา้งประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ให้นักเรียนสามารถน าความรู้และแนวทาง 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน 
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อจัดตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจ าปี
การศึกษา 2569 

50,000 1. ตัวแทนสภานักเรยีน และครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
ในสังกัด เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียนและการสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน จ านวน 
126 คน เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
2. จัดตั้งสภานักเรียนระดับเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2569 
3. ร้อยละ 80 ของสภานักเรียน
ระดับโรงเรยีนได้รับการส่งเสรมิ 
และพัฒนาศักยภาพ มีแนวทาง
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

     รวม 1  50,000   
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 

1. โครงการส่งเสรมิ 
และพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียน สู่การแข่งขัน
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

1. เพื่อส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถดา้นคณติศาสตร์ควบคู่กับ 
การพัฒนาด้านคณุธรรมและจรยิธรรม 
ของผู้เรียน      
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะการคิด
ระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหา  
และมีความสามารถทางวิชาการอย่าง 
เต็มตามศักยภาพ  สามารถเข้าสู่เวที 
การแข่งขันระดับนานาชาต ิ

29,850 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในสังกัด เข้าร่วมโครงการฯ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 105 คน 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้ารับ
การอบรมมีทักษะการคดิ แก้ปัญหา 
มีความสามารถทางวิชาการอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 2. โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และ
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) 
แนวใหม่   

1. เพื่อยกระดับการศึกษาและเพิม่ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
ตามความถนดัและความสนใจ  
3. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิการสร้างทักษะอาชีพ
ที่จ าเป็นแห่งอนาคตและ การมรีายได ้
ระหว่างเรยีน 

8,000 1. นักเรียนท่ีก าลังศึกษาในโรงเรียน                      
ที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) 
แนวใหม่ ได้รับการศึกษาทักษะอาชีพ
และทักษะที่จ าเป็น ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนด จ านวน 40 คน 
2. นักเรียนท่ีก าลังศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสตูร
อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา  
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ ได้รับการพัฒนา
ผู้เรยีนให้ทักษะอาชีพและทักษะที ่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ เพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงและการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

รวม 2  37,850   



  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุี หน้า 59 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนา 
กลุ่มผู้น าองค์ความรูสู้ ่
การเปลีย่นแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคล 
(PA Support Team) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. เพื่อให้การบรหิารงานบุคคล ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และ
สถานศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เปน็ธรรม 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ 
สร้างเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกีย่วข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับกลุ่มผู้น า 
องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
3.สร้างกลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team) ในสถานศึกษา 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารับการพัฒนา
สามารถสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะ
และบุคลากรทางการศึกษาและ สามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดไปยังบุคลากร 
ในสถานศึกษาได ้
 

54,200 1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพฒันา
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคณุภาพ 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพฒันา
มีความพึงพอใจในการเข้ารับการ
พัฒนา และมีเจตคติทีด่ีต่อการ
บริหารงานบุคคล 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพฒันา
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ  
และสามารถบันทึกข้อมลูในระบบ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (Digital 
Performance Appraisal) หลังจาก
การเข้ารับการอบรมสูงขึ้น 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพฒันา
สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได้ 
6. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (PA) และ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสบความส าเร็จในการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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  5. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้รับการปรับปรุง
ต าแหน่งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

   

 2. โครงการการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ และทักษะ เหมาะสมกับสมรรถนะ 
สามารถพัฒนา การจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
คุณภาพ และเช่ือมโยงกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และวางแผน 
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดใีห ้
การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร
และสามารถแก้ปญัหา ปรบัตัว สือ่สาร ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

319,900 1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ 

การพัฒนาสมรรถนะทุกด้าน  
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีคณุภาพและมีประสิทธิผล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 3. โครงการส่งเสรมิ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อยกย่องและประกาศเกียรตคิุณครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี ผลงานดีเด่น และ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

119,430 1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และเป็นผู้มีผลงานโดด
เด่นเป็นท่ีประจักษ ์

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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  4. เพื่อเผยแพร่ เกียรติประวัติ และผลงานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นท่ี
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

   

 4. โครงการพัฒนา 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และการวัด
ประเมินผลตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถน าแนวคดิ การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาและออกแบบ หน่วยการเรียนรู้  
แผนการจดัการเรียนรู้ เครื่องมือและเกณฑ์
การวัดผลประเมินผล ท่ีบรูณาการเนื้อหา 
เข้ากับการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียน   
ที่หลากหลายสอดคล้องกับการประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียนตามสภาพจรงิ 
๓. เพื่อเป็นต้นแบบและเผยแพร่ แนวปฏิบัต ิ
ที่ดี (Best Practices) ในการจัดการเรยีนรู้
และการวดัผลประเมินผลตามหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

60,600 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
น าแนวคิด การจัดการเรียนรู้และ
การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐  
สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
แผนการจดัการเรียนรู้ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การวัดผลประเมินผลที่
บูรณาการเนื้อหาเข้ากับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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 5. พัฒนาระบบนเิทศ

ดิจิทัลและนวัตกรรม 
การเรยีนรู้เชิงสมรรถนะ 
(AI, STEM สิ่งแวดล้อม
และประวัติศาสตร์)  
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาและน าระบบนเิทศแบบดิจิทัล
มาใช้ในการติดตาม สนับสนุน และประเมินผล
การจัดการเรยีนรู้  ของครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. เพื่อพัฒนาและเผยแพร่สื่อและเครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐส์ าหรบัคร ู
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM ที่บูรณาการบริบทท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม  
4. เพื่อผลิตและเผยแพรส่ื่อดิจิทลัเพื่อการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ชาตไิทยและหน้าท่ี
พลเมืองและจัดอบรมครูในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้เรยีนใน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้สามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานท่ีมคีุณภาพและน าเสนอ 
ในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

335,000 1. ระบบนเิทศแบบดิจิทลั (Digital 
Supervision) ไดร้ับการพัฒนา
พร้อมคู่มือ และน าไปใช้จริงใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. สื่อหรือเครื่องมือปัญญาประดษิฐ์  
อย่างน้อย 5 รายการถูกน าไปใช้จริง  
พร้อมเอกสารวิธีใช้และกรณีตัวอยา่ง 
3. ผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM บูรณาการท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 13 ช้ินงาน 
ผ่านเกณฑ์คณุภาพตามมาตรฐาน 
4. ชุดสื่อดจิิทัลด้านประวตัิศาสตร์
และหน้าท่ีพลเมือง และครูผา่นการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมผีลงาน
ของครู นักเรียนท่ีส่งเข้าประกวด
ระดับเขตพื้นท่ี ระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
6. ผู้เกีย่วข้อง (ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหาร ครู) มีความพึงพอใจ 
ต่อการใช้คลังสื่อและกิจกรรม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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    7. ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สามารถใช้ข้อมูลจากระบบนิเทศ
ดิจิทัลในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีนวตักรรมทางการ
เรียนรู้ทีส่ามารถน าไปใช้ได้จริง และ
เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างต่อเนื่อง 
9. ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าท่ี
พลเมือง 
10. ครูและนักเรยีนมีผลงานท่ีไดร้ับ 
การยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 6. โครงการพัฒนาระบบ
ประเมินมาตรฐาน 
แนวใหม่ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและ 
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรที่รบัผิดชอบ
งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีสรรถนะ 
ด้านการประกันคณุภาพมากขึ้น 

36,060 1. ร้อยละ 85 สถานศึกษาในสังกัด
มีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็น
ระบบ สามารถด าเนินการชัดเจน 
และเกดิประสิทธิภาพมากข้ึน  
และพร้อมรับการประเมินภายนอก
ได้อย่างมีคณุภาพ 
2. ร้อยละ 85 ครู และบุคลากร  
ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา มีความ
เข้าใจ และระบบงานประกัน
คุณภาพภายในได้มากข้ึน 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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    3. การประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีเป็นระบบ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
4. บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด
เข้าใจการด าเนินงานประกันคณุภาพ
ภายในเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมากขึ้น 
5. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับการ
พัฒนาด้านการบรหิารจดัการด้วย
ระบบคณุภาพตามเกณฑร์างวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
ระดับ ScQA รุ่นปี พ.ศ. 2567 

 

 7. โครงการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศแบบเครือข่าย
ความร่วมมือโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

๑. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งครใูห้มีความรู้
และทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกและการ
จัดการช้ันเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสตูร      
2. เพื่อส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรม 
การนิเทศการพัฒนาระบบบริหารการศึกษา
และการจัดการเรยีนรู ้

38,200 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สังกัดได้รับการนิเทศฯ ร้อยละ 100 
๒. ศึกษานิเทศกใ์นสังกัดมีแผนนิเทศ 
และเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
๓. ครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  
ในสังกัด มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ การบริหารสถานศึกษา 
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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    4. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับ 

การส่งเสริมและสนับสนุน 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ ร้อยละ 100 

 

 8. โครงการส่งเสรมิ 
และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ครสูู่ผูเ้รียน 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดักระบวนการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning ให้เป็นไปตาม
พัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการคดิวิเคราะห์อย่าง
มีเหตผุลเพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

31,900 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  
มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) และความสามารถตาม
ช่วงวัย 
2. ร้อยละ 85 ของครูได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) และการคดิ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
3. ร้อยละ 85 ของครูได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
1. มีแนวทางการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็น
แบบอย่างได ้
2. ครสูามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
ให้เป็นไปตามพัฒนาการและ
ความสามารถตามช่วงวัยได ้
3. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่เพ่ิมขึ้น 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
    4. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับ 

การส่งเสริมและสนับสนุน 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ ร้อยละ 100 

 

 9. โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษมัธยมศึกษา
สระบรุี ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อส่งเสริมให้การกีฬาของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี พัฒนา
สู่ความเป็นเลิศต่อยอดสู่นักกีฬาอาชีพได ้
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกตามทักษะ
ความสามารถดา้นกีฬาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ 
ให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัยและคณุธรรม 
สามารถแข่งขันได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ  
เกิดทักษะและได้รับประสบการณ ์

200,000 1. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
ทั้ง 21 โรงเรียน นักเรยีน 2,000 
คนจากเป้าหมาย 1,500 คน  
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุี ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา-กรีฑา  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย
และคณุธรรม สามารถแข่งขัน 
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เกิดทักษะ
และได้รับประสบการณ์ต่อยอด 
สู่การแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น    
  

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
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 10. โครงการพัฒนาและ

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรยีนที่ตอบสนองต่อ 
การเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรยีน 
ได้แสดงออกถึงความสามารถที่เปน็เลิศ 
ด้านศิลปหตัถกรรมในระดับต่าง ๆ สามารถ
น าทักษะไปใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

340,000 1. โรงเรียนในสังกัด ท้ัง 21 แห่ง 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศด้าน
ศิลปหัตถกรรมในระดับต่างๆ   
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถทางด้านศิลปหัตถกรรม 

ที่สอดคล้องกับทักษะในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

รวม 10  1,535,290   
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กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ให้ได้รับสิทธ์ิและโอกาสที ่
เท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรยีนรู้ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจ าเป็น
พิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผล 
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบ 
เรียนรวม โดยความร่วมมือของทุกส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกดั ไดร้ับการนิเทศ 
ติดตามให้ค าแนะน า (Coaching) และแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีคณุภาพ 

74,400 1. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ได้รับสิทธ์ิและโอกาสที ่
เท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรยีนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
ได้ร้อยละ 100    
2. บุคลากรในสถานศึกษาจดั 
การศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจดัการเรยีนรู้
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
ได้ร้อยละ 80   
3. สถานศึกษาจดัการศึกษาแบบ 
เรียนรวม มีผลการพัฒนาคณุภาพตาม
มาตรฐานเรียนรวม ระดับคณุภาพ 
ดีขึ้นไป  ไดร้้อยละ 80 
 4. สถานศึกษาในสังกัด ไดร้ับ 
การนิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า 
(Coaching) และแก้ไขปญัหา 
อย่างเป็นระบบและมคีุณภาพ  
ร้อยละ 100 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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 2. โครงการระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 
1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีเทคนิคและได้รับ 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา
เสรมิสร้างศักยภาพนักเรียนแกนน าเพื่อน 
ที่ปรึกษา (YC) 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมภีูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับ
ภัยคุกคาม  
3. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการแนะแนวท่ีดี       
มีเทคนิคและการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา  
เชิงบวก การเสรมิสร้างทักษะอาชีพ       
ค้นพบตนเองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
แบบกลุ่ม 

75,630 1. ครู นักเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 
105 คน เข้าร่วมการอบรมพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนแกนน า
เพื่อนที่ปรึกษา (YC) เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรีมีโรงเรียนในสังกัด
ที่ด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ 
เข้ารับการประเมินและผ่านการเมิน 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  
9 โรงเรียน เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
3. ครูในสังกัด รวมทั้งสิ้น 63 คน  
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้ได้รับความรู้ด้านการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและจิตวิทยาการสื่อสาร 
เชิงบวก เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนา
ต่อยอดและขยายผล ให้นักเรียน ครู
และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
แกนน าเพื่อนที่ปรึกษา (YC) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
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    5. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่เข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
6. ร้อยละ 85 ของผู้ที่เข้ารับการอบรม
ได้รับการแนะแนวที่ดี มีเทคนิคและ
การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเชิงบวก 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ ค้นพบ
ตนเองและมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมแบบกลุ่ม 

 

รวม 2  150,030   
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กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการสร้างจิตส านึก
และความรู้ในการผลติ
และบรโิภคเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

 

1. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิง่แวดล้อม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
ในสังกัด มีการบริหารจดัการ และด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

10,500 1. ครูและนักเรียนในสังกัดจ านวน  
9 โรงเรียน ส่งและสร้างสรรคผ์ลงาน 
พัฒนาทักษะและสร้างวินัย 
ด้านจิตส านึกและความรู้ในการผลติ
และบรโิภคเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละ 85 ของครูและนักเรยีน 
ในสังกัด ท่ีส่งผลงานเข้าประกวด  
มีความพร้อมในการขับเคลื่อนภารกิจ 
“การสร้างวินัยครู นักเรยีนมุ่งสู ่
การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน”  
และมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การลด การคัดแยกขยะและ 
การน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
เห็นความส าคัญและสามารถปฏิบตัิใน
เรื่องการลด คัดแยกขยะได้อย่างถกูวิธ ี

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

รวม 1  10,500   
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กลยุทธ์ที ่6 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 6 
เพิ่มประสิทธิภาพ       
การบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการประชุม
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถาน 
ศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสังกัดไดม้ีความรูค้วามเข้าใจ
ในนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
ในการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิผลมากขึ้นและยึดถอืการปฏิบัติ
เป็นแนวเดียวกันตามนโยบายของทางราชการ 

363,910   1. ร้อยละ 100 ผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการบริหารงานราชการ
2. ร้อยละ 100 ผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์ และน าเทคโนโลยดีิจิทัลมา
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 
3. ร้อยละ 100 ผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคดิและ
ประสบการณ์ เพื่อน าไปพัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 
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 2. โครงการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุ ี

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจแผนสามระดับและ
นโยบายดา้นการศึกษาไปสู่การปฏบิัติ 
2. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุี ภายใตและยุทธศาสตร์ฯ 
และนโยบายด้านการศึกษา  
3. เพื่อใช้เครื่องมือในการตดิตามและประเมิน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี

124,360 1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน/
โครงการทีส่อดคล้องตามแนว 
ทางการจัดท าโครงการแบบหลักการ
แผนสามระดับ 
2. ร้อยละ  90 ด าเนินงานโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ตามระยะเวลา (ไตรมาส) ที่ก าหนด 
3. ร้อยละ 85 บรรลตุามค่าเป้าหมาย
ของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป ี

กลุ่มนโยบายและแผน 

 3. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการเงิน  
การพัสดุ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงิน การพัสดุ 
ของสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง     
2. เพื่อให้ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงิน การพัสดุ 
ของสถานศึกษา สามารถด าเนินการ
ปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส ์และจัดท า
เอกสารหลักฐานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
และขั้นตอนท่ีก าหนด 

59,500 1. ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงานดา้น
การเงินของสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  
และหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้อง  
2.ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  
และหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้อง  
3. ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การพสัดุของสถานศกึษา 
สามารถด าเนินงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และจดัท าเอกสาร
หลักฐานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์
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 4. โครงการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้าน 
การบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุ ี

1. เพื่อให้การด าเนินการด้านการบริหาร 
งานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุี เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. เพื่อให้ผู้ปฏบิัติงานด้านการบรหิาร 
งานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุี มีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะด้านการบริหารงานบุคคลและสามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ              
ในการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

89,895 1. การบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนด ร้อยละ 100 
2. ไมม่ีข้อร้องเรียนเรื่องการยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
3. สามารถคดัเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณลักษณะ ความรู้ความสามารถ  
ที่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
4. สามารถจดัสรรอัตราข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตาม
ความเหมาะสมในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
5. ไมม่ีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38ค.(2) ลูกจ้างประจ าและการเลือ่น
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ร้อยละ100 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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    6) ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อน
ระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) ร้อยละ 100 
7) สามารถพิจารณาคณุสมบัติและ
การกลั่นกรองความดีความชอบกอ่น
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ร้อยละ 100 
8) ผู้ปฏิบตัิงานด้านการบริหารงาน
บุคคลมีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะ การน าเทคโนโลยมีาใช้ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

 

 5. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

1. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงาน  
ในหน้าท่ีต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี 

19,280 1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บรหิารสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุก 
ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีคณุภาพ และมีประสิทธิผล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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  2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกัดให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ก้าวทัน 
การเปลีย่นแปลงในยุคดิจิทัล 
3. เพื่อพัฒนาผู้บรหิารการศึกษา และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์น านโยบาย
สู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบรหิาร
สถานการณ ์
 

   

 6. โครงการพัฒนา 
แนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุ ี

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหาร  
และคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัด  
3. เพื่อส่งเสริมการกระบวนการท างานแบบ 
มีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล และเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 

78,800 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีการด าเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ 
งานบริหารงานบุคคล และงานบริหาร 
งานท่ัวไป สู่ระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขม้แข็ง  
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีการด าเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ 
งานบริหารงานบุคคล และงานบริหาร 
งานท่ัวไป สู่ระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขม้แข็ง  
ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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 7. โครงการติดตาม

ตรวจสอบการบรหิาร
งบประมาณของสถานศึกษา 

๑. เพื่อให้การบรหิารงบประมาณของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ค าสั่ง ข้อบังคับ และมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้อยา่งถูกต้อง
ครบถ้วน  
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี 
และพสัดุอยา่งมปีระสิทธิภาพ สามารถสนับสนุน 

การบริหารงานทางการเงินและการบัญชีของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิผล 

30,000 1. หน่วยรับตรวจ ได้รับการตดิตาม
ตรวจสอบ สามารถปฏิบตัิงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  
มีการควบคุมภายในที่รดักุม 
2. ผูต้รวจสอบภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตามสายงานวิชาชีพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 8.โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

1.การจดัการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัด ตามอ านาจหนา้ที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

476,735 1.ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการ
บริการ มีความพึงพอใจในระดับด ี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

รวม 8  1,242,480   
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โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 6 
เพิ่มประสิทธิภาพ       
การบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี

1. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และ 
ความตระหนกัรู้ในการปอ้งกนัการทจุริตให้กบั
นกัเรียน ครู ผู้บริหารและบคุลากรทางการศกึษา
ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยม 

ศกึษาสระบรีุ 
2. พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการของโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
3. พัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุ ี

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุี มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้าน
การป้องกันการทุจริต (หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา) 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

 2. โครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบรุ ี

1. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  
ครู ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการของโรงเรยีนในสังกัด 

3. เพื่อยกระดับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Interity 
and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สระบรุี มีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ  
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  
ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน  

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

รวม 2    
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
   แผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 ส าน ัก งาน เขต พื ้นที ่ก ารศ ึกษ า
มัธยมศึกษาสระบุรี จะน าไปสู ่การปฏิบัติงานในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มี
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  โรงเรียน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการแปลงกลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การก าหนด
โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่ชัดเจน 
   2. ผู้เกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญในการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   3. สร้างการรับรู้ ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอส าหรับ  
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาจัดสรรทรัพยากรจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน นโยบายต่าง ๆ 
  6. ก าหนดด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลนั้นก็คือ     
การติดตามข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จ
ก้าวหน้าของงานแล้วยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  ได้น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วย นอกจากนี้           
การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ นั้น ถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานที่มี
ขีดความสามารถในการเรียนรู้สูง ย่อมได้เปรียบในยามที่สถานการณ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไป เพราะจะสามารถ
ปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
                     การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เป็นการจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการท างาน โดยมีเป้าหมายสุดท้ายเพ่ือให้ได้ผลงานที่ก าหนดไว้ในช่วง          
การปฏิบัติ ซึ่งจะมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อกระบวนการท างานมาก เช่น การตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ
การด าเนินงาน การน ากลยุทธ์ไปใช้ ระบบสารสนเทศและการสื่อส าร และการใช้แรงจูงใจและรางวัล              
ในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนตามรายละเอียดแผนภูมิ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
 
 

 
 

 
 
แผนภูมิ การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ควบคุม ก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล 

 

แผนปฏิบัติการ 

(ประจ าปี) 
 

โครงการ/กจิกรรม 

          เวลา 

ผู้ปฏิบัต ิ

 

     งบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้ด าเนินงาน 

ที่ปรึกษา 
1. นายศักดา  ชัยภัย           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
2. นายกฤติน  พันธุ์เสนา           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
3. นายศุภวุฒิ  สุภาชาต ิ           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
คณะผู้จัดท า 
1. นายปฏิหารย์ สูนย์แก้ว   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวเนตรทราย ชอบเรียบร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
คณะบรรณาธิการกิจ 
1. นายปฏิหารย์ สูนย์แก้ว   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวเนตรทราย ชอบเรียบร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นายภัทรดนัย มานะสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4.นางสาวปุณญภา  เกยโนนสูง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวธัญพิชชา คีรี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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