
รายงานผลการพฒันาครูรายงานผลการพฒันาครู
และบคุลากรทางการศกึษาและบคุลากรทางการศกึษา

ประจาํป� 2568ประจาํป� 2568

รายงานผลการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ประจำป� 2568
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบรุี

กลุ�มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี

กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี



ก 
 

คำนำ 
 
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการความจำเป็น                   
และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ซ ึ ่ งประกอบด้วย รายละเอ ียดของโครงการ และก ิจกรรมที ่ ใช ้งบประมาณ                          
ในการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยในการดำเนินงานทั้งหมดสอดคล้องกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จะใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา              
และเป็นแนวทางขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมกันจัดทำรายงานผลการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ขึ้น จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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สารบัญ 
 

             หน้า 
 คำนำ    ก 
 สารบัญ   ข 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
   1. ที่ตั้งสำนักงาน  1 
   2. พ้ืนที่รับผิดชอบ  1 
   3. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  1 

4. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  6 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   5. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  10 
   6. โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  14 
 ส่วนที่ 2 รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1. สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  15 
   2. รายงานผลการดำเนินการ 
    กิจกรรมที่ 1 : โครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครู  18 
                      และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ กิจกรรมที่ 2   
    กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครู  22 
                      และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ กิจกรรมที่ 4   
    กิจกรรมที่ 3 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   26 
                        เพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
                         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมที่ 3 
    กิจกรรมที่ 4 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  29 
                         เพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
                         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมที่ 4 
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 ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี

1. ที่ตั้งสำนักงาน 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้ การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาออกมาจากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี-สระบุรีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 มีพื้นที่รับผิดชอบ
แบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 21 โรงเรียน ตั้งอยู่ที่ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี โดยอำเภอเมืองสระบุรี มีอาณาเขตทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล    

และอำเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา
และอำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย 
อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี

2. พื้นที่รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 

1. อำเภอเมืองสระบุรี  
    2. อำเภอแก่งคอย  

3. อำเภอดอนพุด 
4. อำเภอพระพุทธบาท  
5. อำเภอวิหารแดง  
6. อำเภอหนองแค  
7. อำเภอหนองโดน 
๘. อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
๙. อำเภอบ้านหมอ  
๑๐. อำเภอมวกเหล็ก                                                                           
๑๑. อำเภอวังม่วง 
๑๒. อำเภอเสาไห้  

         ๑๓. อำเภอหนองแซง 
 

3. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 
๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการการทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่นและมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) อํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพแผนที่จังหวัดสระบุร ี



๒ 
 

(๒) อ ํานาจหน้าที ่ ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให ้ม ีระบบประกันคุณภาพ            
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

(๓) ร ับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา           
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน          
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน    

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบั ติงานร่วมก ับหร ือสน ับสนุนการปฏิบั ติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง            

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖6
ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(๑) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
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(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง           

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแผน 
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง             

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง          

หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ

และงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง           

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ      

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค )  ด ํ า เน ินงานเกี่ ยวกับการประเมิ นผลการปฏิบั ติ งาน บำ เหน็ จความชอบ                     

การเลื่อนเงินเดือนระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจําและทะเบียนประวัติ 
(ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา ของข้าราชการ

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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(จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และบุคลากรอ่ืน     
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช )  จ ัดทำข ้อเสนอเกี่ ยวก ับมาตรฐาน ค ุณภาพงาน ก ํ าหนดภาระงานขั้ นต่ ำ                   
และเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ที ่เกี ่ยวข้อง           

กับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสน อ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง             
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวข ้อง            

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวข ้อง           

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง    

กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด

เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน
และงานกิจการนักเรียนอื่น 

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข ้อง             

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญช ีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัต ิงาน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด 
(ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง            

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดีมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด ําเน ินการทางว ิน ัย การตรวจพิจารณาวิน ัย การลงโทษ และการรายงาน              

การดําเนินการทางวินัย 
(ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย จ ัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื ่อพัฒนางาน     

กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง          

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กำหนดทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสำคัญ รวมถึงนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรีจึงกำหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การบริหารและจัดการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี มีความสุข” 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 “คนสำราญ งานสำเร็จ”  

พันธกิจ (Mission) 
 ๑) จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2) เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ และศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
 5) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา  
 6) ส่งเสริมเครือข่าย เพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๗) ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 8) พัฒนาระบบบริหารการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑) ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มีภูมิคุ ้มกันทางสังคม  
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๓) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 
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 ๕) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๖) ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๗) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                     
ที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
 ๘) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเร ียนมีระบบบริหารการจัดการที ่ม ีประส ิทธิภาพ                
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อใช ้ในการบร ิหารจ ัดการศึกษา                 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 2) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 ๑) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น 
 ๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม    
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 4) ร้อยละของโรงเรียนที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง      
ความตระหนักร ู ้  (Safety Awareness) หรือทักษะในการร ับมือด ้านความปลอดภัย (Safety Action)                 
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน  
 5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันทางวิชาการ  
 6) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เข้าสู่การแข่งขันทางวิชาการ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 2๑ 
 8) ร ้อยละของโรงเร ียนในสังกัดที ่ม ีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด                        
และความสนใจของผู้เรียน 
 9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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 10) ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้       
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 
 ๑1) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 ๑2) ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 ๑3) ร้อยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
 ๑4) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 16) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุน และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง  
 17) ร้อยละของโรงเรียนมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
 18) ร้อยละของโรงเรียนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 19) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒0) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒1) ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู ้ และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและการบริโภค         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒2) ร้อยละของโรงเรียนมีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
 ๒3) ร้อยละของผู้เรียน สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม ด้านการสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒4) ร้อยละของโรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการงานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและ
งานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
 25) ร้อยละของโรงเรียนได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา 
 26) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 27) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเรียน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับดีข้ึนไป 
 28) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 29) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  
 
 



๙ 
 

นโยบายและจุดเน้น 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  

2) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ มีความปลอดภัย และมีความสุข  
          3) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย เพ่ือบริหาร
และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4) บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยรูปแบบ 5A MODEL 
  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5A MODEL ของ สพม.สระบุรี 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภายใต้การบริหารจัดการของ นายอดุลย์ ภูปลื้ม 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ “องค์กรมาตรฐาน 
สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี มีความสุข” ด้วยรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้น 5A MODEL 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงและตอบโจทย์การจัดการศึกษาในศตวรรษที ่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จ ัดให ้ม ีการทำแผนพัฒนาตนเองรายบ ุคคล: Individual Development Plan (IDP)          
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการ และติดตาม   
การดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีด้วยเทคนิค SWOT Analysis, PDCA Model และ 5 A Model ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  



๑๐ 
 

5. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

การศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ บนฐานวิถีใหม่ 
7. จัดโครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู ้ตามกรอบการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
8. จัดโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ บนฐานวิถีใหม่  
9. จัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมดิจิทัลทางการศึกษา และ

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

5. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีปริมาณงานในความรับผิดชอบที่  ประกอบด้วย 
หน่วยงาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  
 

 ตารางท่ี 1 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา  

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาสระบรุี 
- ผู้บริหารการศึกษา    
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(1) 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพฐ.) 
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพท.) 

 
3 
5 

22 
11 

4 
3 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 48 คน 
2. จำนวนครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     
- ข้าราชการครู     
- ลูกจ้างประจำ   
- พนักงานราชการ   
- ลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณ สพฐ.)   

 
21 
46 

1,245 
18 
15 
37 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 1,381 คน 
3. จำนวนสถานศึกษา 21 โรงเรียน 
4. จำนวนห้องเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
426 
338 

 
ห้องเรียน 
ห้องเรียน 

 รวมจำนวน 764 ห้องเรียน 
5. จำนวนนักเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
14,885 
11,132 

 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 26,017 คน 
                                                                       ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 



๑๑ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

ตำแหน่ง/กลุม่ จำนวน หน่วย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี   
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 
2 

 
8 
5 
2 
6 
8 
2 
5 
6 
1 
2 

คน 
คน 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจำนวน 48 คน 
                                                                              ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 

 
 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

ที ่ อำเภอ จำนวนโรงเรยีน (โรง) 
1 เมืองสระบุร ี 2 
2 พระพุทธบาท 2 
3 ดอนพุด 1 
4 หนองโดน 1 
5 บ้านหมอ 1 
6 เสาไห ้ 2 
7 หนองแซง 1 
8 เฉลิมพระเกียรต ิ 1 
9 หนองแค 3 

10 วิหารแดง 1 
11 แก่งคอย 3 
12 มวกเหล็ก 2 
13 วังม่วง 1 

รวมท้ังสิ้น 21 
                                                                   ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ปีการศึกษา 2/2568 

                                                                                       ข้อมูลโปรแกรม DMC วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 
 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 
         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จำนวน 4 สหวิทยาเขต  ดังนี้ 

1. สหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี จำนวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์

1 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 532 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว  
อ.เมืองสระบุรี  จ.สระบรุ ี

0 3621 1206, 
06 3635 9751 

2 โรงเรียนพระพุทธบาท          
“พลานุกูลวิทยา” 

60/2 หมู่ 4 ต.พุกร่าง อ.พระพุทธบาท 
จ.สระบุร ี

0 3673 3100, 
08 9081 2926 

3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี 42 หมู่ 4 ต.ปากข้าวสาร อ.เมืองสระบรุี 
จ.สระบุร ี

0 3621 4099, 
08 4875 1966 

4 โรงเรียนสุธีวิทยา 50 หมู่ 5 ต.พระพุทธบาท  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี

0 3623 9314, 
08 9803 2115 

5 โรงเรียนหนองโดนวิทยา 325 หมู่ 4 ต.หนองโดน อ.หนองโดน    
จ.สระบุร ี

0 3639 7229, 
08 2159 3241 

  

ที ่ ชื่อโรงเรยีน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. สุธีวิทยา 353 346 699 220 275 495 573 621 1,194 
2. ดอนพุดวิทยา 102 87 189 69 71 140 171 158 329 
3. สวนกุหลาบวทิยาลัย สระบรุ ี 454 448 902 354 429 783 808 877 1,685 
4. สระบุรีวทิยาคม 1,065 1,141 2,206 726 1,061 1,787 1,791 2,202 3,993 
5. หนองโดนวทิยา 47 38 85 23 25 48 70 63 133 
6. พระพุทธบาท “พลานกุูลวทิยา” 116 105 221 70 48 118 186 153 339 
7. บ้านหมอ “พฒันานุกูล” 326 253 579 190 239 429 516 492 1,008 
8. หนองแซงวิทยา 157 142 299 94 75 169 251 217 468 
9. เสาไห้ “วิมลวทิยานกุูล” 829 922 1,751 434 710 1,144 1,263 1,632 2,895 

10. โคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 182 121 303 98 56 154 280 177 457 
11. เทพศิรนิทร์พุแค สระบรุ ี 598 631 1,229 353 520 873 951 1,151 2,102 
12. แก่งคอย 809 855 1,664 403 631 1,034 1,212 1,486 2,698 
13. หนองแค “สรกิจพทิยา” 698 749 1,447 501 702 1,203 1,199 1,451 2,650 
14. ประเทยีบวทิยาทาน 502 524 1,026 383 450 833 885 974 1,859 
15. สองคอนวทิยาคม 66 63 129 77 67 144 143 130 273 
16. เตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ 

สระบุร ี
112 136 248 71 108 179 183 244 427 

17. บ้านท่ามะปรางวทิยา 103 79 182 82 101 183 185 180 365 
18. หินกองวิทยาคม 98 110 208 78 68 146 176 178 354 
19. มวกเหล็กวทิยา 493 543 1036 286 430 716 779 973 1,752 
20. ซับน้อยเหนือวิทยาคม 134 134 268 115 130 245 249 264 513 
21. วังม่วงวทิยาคม 109 105 214 131 178 309 240 283 523 

รวม 7,353 7,532 14,885 4,758 6,374 11,132 12,111 13,906 26,017 



๑๓ 
 

2. สหวิทยาเขตปัญจภาคี จำนวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตปัญจภาคี 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์

1 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 46/4 หมู่ 5 ต.ง้ิวงาม อ.เสาไห้ จ.สระบรุี 
18160 

0 3667 9762 
(โทรสาร),08 8255 9655 

2 โรงเรียนดอนพุดวิทยา 121/2 หมู่ 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด     
จ.สระบุรี 18210 

0 3638 5030, 
08 5149 3067 

3 โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุร ี 175 หมู่ 1 ต.พุแค อ.เฉลมิพระเกียรติ    
จ.สระบุรี 18240 

0 3690 9996, 
08 9986 0573 

4 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 242 หมู่ 12 ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ   
จ.สระบุรี 18130 

0 3620 2106, 
09 7014 8693 

5 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 28 หมู่ 2 ต.เสาไห้ อ.เสาไห้ จ.สระบุรี 
18160 

0 3639 1217, 
08 0080 1998 

3. สหวิทยาเขตบูรพา จำนวนโรงเรียน : 6 แห่ง 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตบูรพา  

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์
1 โรงเรียนแก่งคอย 28 ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

18110 
0 3624 4033, 
09 1090 8974 

2 โรงเรียนซับน้อยเหนือวิทยาคม 256 หมู่ 1 ต.ลำพญากลาง อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 30130 

0 3634 5615, 
08 1780 9052 

3 โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา หมู่ 1 ต.ท่ามะปราง อ.แก่งคอย  
จ.สระบุรี 18110 

0 3671 5036, 
08 6976 7810 

4 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 496 หมู9่ ต.มติรภาพ อ.มวกเหล็ก         
จ.สระบุรี 18180 

0 3634 2066, 
09 7254 7963 

5 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม 110 หมู่ 5 ต.วังม่วง อ.วังม่วง จ.
สระบรุี 18220 

0 3673 0696, 
09 6719 6956 

6 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 112 หมู่ 1 ต.สองคอน อ.แก่งคอย         
จ.สระบุรี 18110 

0 3624 1864, 
06 3324 2451 

4. สหวิทยาเขตเบญจมิตร จำนวนโรงเรียน : 5  แห่ง 
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์
1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สระบุร ี
1/1 หมู่ 10 ต.คชสิทธ์ิ อ.หนองแค        
จ.สระบุรี 18250 

0 3637 5149, 
08 4771 4555 

2 โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 259 หมู่ 1 ต.หนองสรวง อ.วิหารแดง     
จ.สระบุรี 18150 

0 3637 7456, 
08 3921 1002 

3 โรงเรียนหนองแค                
“สรกิจพิทยา” 

13 ถ.เศรษฐสมบูรณ์ ต.หนองแค  
อ.หนองแค จ.สระบรุี 18140 

0 3637 1211, 
09 4294 5656 

4 โรงเรียนหนองแซงวิทยา หมู่ 4 ต.หนองควายโซ อ.หนองแซง          
จ.สระบุรี 18170 

0 3639 9161, 
08 4310 1802 

5 โรงเรียนหินกองวิทยาคม 
 

14 หมู่ 4 ต.ห้วยทราย อ.หนองแค          
จ.สระบุรี 18230 

0 3638 9990, 
09 1593 1326 



๑๔ 
 

6. โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้    

  (1) กลุ่มอำนวยการ  
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน       
  (3) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  (4) กลุ่มกฎหมายและคดี  
  (5) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
  (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   
  (7) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (9) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (10) หน่วยตรวจสอบภายใน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 2 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรมการ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

โครงการ พัฒนา 
เสริมสร้างผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ
พัฒนา ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 โดยจัด 
การประชุม “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” ระหว่างวันที่ 22 – 23 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม เดอะคาวาลิ 
คาซ่า ร ีสอร์ท อำเภอพระนครศร ีอย ุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู ้เข้าร ่วม
ก ิจกรรม ท ั ้ งหมด 73 คน ประกอบด ้วย 
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน                
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน                
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 8 คน  
ผลการดำเนินการ พบว่า ผู้บริหารการศึกษา 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร                   
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
วิชาชีพและได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเกียรติ  
และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการ
ท ี ่ด ีและม ีค ุณภาพพร ้อมสำหร ับว ิถ ีช ีวิต                 
ในศตวรรษที ่  21 และได ้ร ับการยกย ่อง              
เชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ             
และผ ู ้ม ีผลงานโดดเด ่นเป ็นท ี ่ประจ ักษ์                  
ร้อยละ 100 

ได้รับ
งบประมาณ 

156,400 บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

107,536 บาท 

2 วัน 

22 – 23 
พฤศจิกายน 2567                      

โครงการ พัฒนา 
เสริมสร้างผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงาน

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ำ เน ิ นการก ิ จกร รมท ี ่  4                 
กิจกรรมย่อย การอบรมผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรม 
“พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี” ระหว่างวันที ่ 25 - 26 เมษายน 
2568  ณ โ ฮม  แอนด ์  ฮ ิ ล ล ์  ร ี ส อร์ ท                    

ได้รับ
งบประมาณ 

183,000 บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

98,308 บาท 

2 วัน 

25 - 26  
เมษายน 2568 



๑๖ 
 

โครงการหรือกิจกรรมการ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก             
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้ มีคุณธรรม 
ก ้ าวท ันการ เปล ี ่ ยนแปลงในย ุคด ิ จ ิทัล                   
โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม ทั ้งหมด 42 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน    
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ม ั ธ ยมศ ึ กษาสระบ ุ ร ี  จ ำนวน  39  คน                   
ได ้ร ับการพ ัฒนาสมรรถนะตามว ิชาชีพ                
และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ร ะ เ บ ี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                
การเป ็นข ้าราชการท ี ่ ด ี  และม ีค ุณภาพ               
พร ้อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษ ที ่  21               
แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย ก ย ่ อ ง เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ติ                    
ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และมีผลงาน            
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 

โครงการ ส่งเสริม                
และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมที่ 3 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเร ียน PISA : ยกระดับการเร ียนรู้                 
เพ่ืออนาคตของผู้เรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 
2568  ณ  ห ้ อ งป ร ะช ุ ม เพช รก ุ หล าบ                
โรงเร ียนสวนก ุหลาบว ิทยาล ัย สระบ ุรี                   
และจ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนา
สมรรถนะด ิจ ิท ั ลของคร ู ว ิ ทยาศาสตร์                       
ผ ่ านช ุมชนแห ่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ                    
เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียนตามกรอบ PISA 
เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 8                         
ณ ห้องประชุมอัญชัน อาคารอเนกประสงค์ 
“มาคโธธรรมสาส ์น” โรง เร ี ยน เสาไห้                  
“วิมลวิทยานุกูล” โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม 
คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี จำนวน 80 คน 

ได้รับ
งบประมาณ 

22,800 บาท 
  

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

17,600 บาท 

2 วัน 

13 มิถุนายน 
2568 

19 พฤษภาคม 
2568                          



๑๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรมการ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

โครงการ ส่งเสริม                
และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมที่ 4 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ส ร ะบ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม                        
“การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อ
และนวัตกรรมดิจิทัลทางการศึกษา” เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเสาวคนธ์ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
โรงเร ียนเสาไห้ “ว ิมลวิทยานุกูล” โดยมี
ผ ู ้ เข ้าร ่วมการอบรม คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 60 คน 

ได้รับ
งบประมาณ 

18,800 บาท 
  

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

16,800 บาท 

1 วัน 

19 มีนาคม 
2568 
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2. รายงานผลการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
2. กิจกรรม  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการพัฒนา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววสุกานดา จีรจิตต์ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสังกัด ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
 2. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญกำลังใจแก่ ผู ้บริหารการศึกษา                 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์  
 3. เพ่ือให้ผู้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                             
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
5. เป้าหมาย 
 5.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีความรู ้ มีคุณธรรม ก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที ่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2567                        
ณ โรงแรม เดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อำเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการดำเนินการ 
พบว่า โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ทั ้งหมด 73 คน ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน                      
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน และบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
เรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื ่อให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด”                    
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้บร ิหารสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี                               
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้  มีคุณธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ผลการดำเนินการ 
พบว่า ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ ความสามารถ                    
ในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการ
ที่ดีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ      
มีสมรรถนะหลักด้านการมุ ่งผลสัมฤทธิ ์และสามารถดึงศ ักยภาพของตนเองมาใช ้ในการปฏิบัต ิงาน                              
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
เรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื ่อให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด”                            
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวชิาชีพ                   
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิต              
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ในศตวรรษ ที่ 21 และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้มีผลงานโดดเด่น                    
เป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 
7. วันที่ดำเนินการ   วันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2567  
8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย  156,400  บาท 
 8.2 จำนวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง  107,536  บาท 
 8.3 สาเหตุที่ไม่สามารเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตามจริง 
 9. ผลการดำเนินการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       9.2 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา                
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ                            
ระหว่างวันที ่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2567 เรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื ่อให้                 
มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน               
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ีให ้ม ีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู ้ ม ีค ุณธรรม ก้าวทัน                              
การเปลี ่ยนแปลงในยุคด ิจ ิท ัล  ณ โรงแรม เดอะคาวาล ิ คาซ่า ร ีสอร ์ท อำเภอ พระนครศร ีอย ุธยา                         
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการดำเนินการ พบว่า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 73 คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน และบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 8 คน ผลการดำเนินการ พบว่า ผู ้บริหารการศึกษา                    
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ  และได้รับ                        
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน               
ตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ด ีและมีคุณภาพพร้อมสำหร ับวิถ ีช ีวิต                            
ในศตวรรษที่ 21 และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้มีผลงานโดดเด่น                      
เป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 ส่งผลต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21       
 9.3 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ระหว่างวันที ่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2567 เรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื ่อให้                          
มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน                
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ีให ้ม ีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู ้ ม ีค ุณธรรม ก้าวทัน                             
การเปลี ่ยนแปลงในยุคด ิจ ิท ัล ณ โรงแรม เดอะคาวาล ิ คาซ่า ร ีสอร ์ท อำเภอ พระนครศร ีอย ุธยา                             
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการดำเนินการ พบว่า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 73 คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน และบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 8 คน ผลการดำเนินการ พบว่า ผ ู ้บร ิหารการศึกษา                      
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน ตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ดีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชี วิตในศตวรรษ ที ่ 21                   
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และผู ้มีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์                             
ร ้อยละ 100 ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทประเด็น ที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ                          
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
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ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      9.4 เป้าหมายของแผนย่อย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ระหว่างวันที ่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2567 เรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพื ่อให้                    
มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน                
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ีให ้ม ีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู ้ ม ีค ุณธรรม ก้าวทัน                           
การเปลี ่ยนแปลงในยุคด ิจ ิท ัล ณ โรงแรม เดอะคาวาล ิ คาซ่า ร ีสอร ์ท อำเภอ พระนครศร ีอย ุธยา                          
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการดำเนินการ พบว่า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 73 คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน และบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 8 คน ผลการดำเนินการ พบว่า ผ ู ้บร ิหารการศึกษา                  
ผู ้บริหารสถาน ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพและได้รับ                  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน               
ตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ด ีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถ ีช ีวิต                       
ในศตวรรษ ที่ 21 และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้มีผลงานโดดเด่น                 
เป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 ส่งผลต่อเป้าหมายของแผนย่อย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ       
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ               
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
10. ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปประเทศ 
      10.1 ผลการดำเนินการต่อเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ      
1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน  
2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 44 คน  
3) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 11.1 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินโครงการ   
  ไม่มี 
 11.2 ข้อเสนอแนะของโครงการ   
  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  พัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
2. กิจกรรม  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววสุกานดา จีรจิตต์ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ   

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในสังกัด ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

2. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญกำลังใจแก่ ผู ้บริหารการศึกษา   
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์  

3. เพ่ือให้ผู้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                         
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
5. เป้าหมาย 
 5.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
 ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ                  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการ 
ที่ดีและมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร                   
ทางการศึกษา เรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี” ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน ตามระเบียบ กฎหมาย
ของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ดีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และได้รับ                    
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 
7. วันที่ดำเนินการ   25 - 26 เมษายน 2568  
8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย  183,000  บาท 
 8.2 จำนวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง  98,308  บาท 
       8.3 สาเหตุที่ไม่สามารเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตามจริง 
 9. ผลการดำเนินการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       9.2 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  กิจกรรมย่อย การอบรมผู ้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                   
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 2568 เรื่อง “พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี” เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้ มีคุณธรรม ก้าวทัน
การเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจ ิทัล ณ โฮม แอนด์ ฮิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก                       



๒๓ 
 

ผลการดำเนินการ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 42 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน 
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 39 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ             
ตามวิชาชีพและมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ดีและมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที ่ 21                    
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 100 
ส่งผลต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงวัย                             
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 
       9.3 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  กิจกรรมย่อย การอบรมผู ้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                     
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 2568 เรื่อง “พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี” เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้ มีคุณธรรม ก้าวทัน
การเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจ ิทัล ณ โฮม แอนด์ ฮิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก                       
ผลการดำเนินการ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 42 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน 
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 39 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ             
ตามวิชาชีพและมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที ่ดี และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่ 21             
และได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และมีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์                    
ร ้อยละ 100 ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทประเด็น ที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ                             
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       9.4 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  กิจกรรมย่อย การอบรมผู ้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                      
ตามโครงการพัฒนา เสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 2568 เรื่อง “พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี” เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรู้ มีคุณธรรม ก้าวทัน
การเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจ ิทัล ณ โฮม แอนด์ ฮิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก                       
ผลการดำเนินการ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 42 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน 
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จำนวน 39 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ             
ตามวิชาชีพและมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดี  และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที ่ 21                   
และได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และมีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์                           
ร้อยละ 100 ส่งผลต่อเป้าหมายของแผนย่อย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย           
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ด ี เก่ง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที ่จำเป็น                       
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 



๒๔ 
 

10. ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปประเทศ 
      10.1 ผลการดำเนินการต่อเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ      
   1) ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน  
      2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 39 คน 
เชิงคุณภาพ      

1) บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ 
2) บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน                         

ตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดีและมีคุณภาพ 
11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
      11.1 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินโครงการ   
   ไม่มี 
      11.2 ข้อเสนอแนะของโครงการ   
  ไม่มี 
 
ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 3 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพ                 
            และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรม  กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างศักยภาพครูในการ จัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมินสมรรถนะ 
       ผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติพศ โกนสันเทียะ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ   

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการในสถานศึกษา  

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน              
ในสังกัด ระดับข้ันพื้นฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
5. เป้าหมาย 
 5.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 5.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อและนวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและทักษะในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์                  
ทางการเรียนของนักเรียน  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้าง
ศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยมุ่งเน้น
ให้คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีความเข ้า ใจและท ักษะในกระบวนการยกระด ับผลส ัมฤทธิ์                  
ทางการเรียนของนักเรียน 
7. วันที่ดำเนินการ   เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม  
8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย  22,800  บาท 
 8.2 จำนวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง  17,600  บาท 
       8.3 สาเหตุที่ไม่สามารเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตามจริง 
 9. ผลการดำเนินการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       9.2 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้                 
ของนักเรียน โครงการนี้มุ่งเน้นให้ครูสามารถ สร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาความสามารถ
ของครูในการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งเป็นแนวทางที่ตอบโจทย์                
การเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาในยุคปัจจุบัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดให้คนไทย                  
ต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และต้องมีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการแก้ปัญหา การปรับตัว การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น โครงการนี ้จึงมีบทบาทสำคัญ                 
ในการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว โดยการพัฒนาครูให้สามารถปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยี              
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ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต โครงการนี ้ช ่วยให้ครู                       
และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                 
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการนำ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้                 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูสามารถ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   
ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 9.3 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" มีความสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 โครงการนี้มุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการใช ้ เทคโนโลยี นว ัตกรรม                           
และปัญญาประดิษฐ ์ (AI) ในการเร ียนการสอน ซึ ่งช ่วยให ้การศ ึกษาไทยก ้าวส ู ่มาตรฐานสากลได้                             
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ย ังสนับสนุนการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เช่น ทักษะ                       
การแก้ปัญหา การปรับตัว การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตและทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ โครงการยังส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผ่านการ วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับยุคดิจิทัล ทั้งนี้ การพัฒนา
ครูให้มีศักยภาพย่อมส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง ทำให้พวกเขามีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยสรุป โครงการนี้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติด้านการศึกษา ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของทั้งครูและนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น
สำหรับอนาคต และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศต่อไป 
       9.4 เป้าหมายของแผนย่อย 
 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" มีความสอดคล้องกับ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นให้คนไทยได้รับการศึกษาที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ที ่จำเป็น และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โครงการนี้                   
ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้                  
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ โดยเน้นการนำ เทคโนโลยี นวัตกรรม                
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอื้อต่อ             
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งพัฒนา
ทักษะสำคัญที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การปรับตัว และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนแต่ละ
กลุ่ม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีความพร้อมสำหรับอนาคต โดยสรุป 
โครงการนี้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและมีคุณภาพ สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่จำเป็น และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของแผน
ย่อยและช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้ก้าวทันระดับสากล 
10. ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปประเทศ 
      10.1 ผลการดำเนินการต่อเป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน 
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      เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจและทักษะในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 
PISA : ยกระดับการเรียนรู้เพื่ออนาคตของผู้เรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเพชรกุหลาบ 
โรงเร ียนสวนกุหลาบว ิทยาล ัย สระบ ุร ี  และจ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการพัฒนาสมรรถนะด ิจ ิทัล                          
ของครูวิทยาศาสตร์ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับสมรรถนะผู ้เรียนตามกรอบ PISA               
เมื ่อว ันที ่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมอัญชัน อาคารอเนกประสงค์ “มาคโธธรรมสาส์น”                    
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” โดยมีผู ้เข้าร่วมการอบรม คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 80 คน 
      11.1 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินโครงการ   
   ไม่มี 
      11.2 ข้อเสนอแนะของโครงการ   
  ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพ                 
            และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรม  กิจกรรมที่ 4 วิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และการใช้ปัญยาประดิษฐ์  
       (AI) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 บนฐานวิถีใหม่ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติพศ โกนสันเทียะ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ   

1. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบท               
ของการเรียนรู้  

2. เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  

3. เพื่อให้ครูสามารถนำสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงในห้องเรียนและปรับปรุงจากการใช้งานจริง  
5. เป้าหมาย 
 5.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 5.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อและนวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและทักษะในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์                  
ทางการเรียนของนักเรียน  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 4 วิจัยและพัฒนา              
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เร ียน                 
ในศตวรรษที่ 21 บนฐานวิถีใหม่ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาครูให้สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสื่อดิจิทัลที่มี
คุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ AI และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถนำสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงใน
ห้องเรียนและปรับปรุงจากการใช้งานจริง 
7. วันที่ดำเนินการ   19 มีนาคม 2568  
8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย  18,800  บาท 
 8.2 จำนวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง  16,800  บาท 
       8.3 สาเหตุที่ไม่สามารเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตามจริง 
9. ผลการดำเนินการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       9.2 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้                 
ของนักเรียน โครงการนี้มุ่งเน้นให้ครูสามารถ สร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาความสามารถ
ของครูในการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งเป็นแนวทางที่ตอบโจทย์                
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การเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาในยุคปัจจุบัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดให้คนไทย                  
ต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และต้องมีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการแก้ปัญหา การปรับตัว การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น โครงการนี ้จึงมีบทบาทสำคัญ                 
ในการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว โดยการพัฒนาครูให้สามารถปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยี              
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต โครงการนี ้ช ่วยให้ครู                       
และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                 
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการนำ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้                 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูสามารถ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   
ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 9.3 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" มีความสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 โครงการนี้มุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการใช ้ เทคโนโลยี นว ัตกรรม                           
และปัญญาประดิษฐ ์ (AI) ในการเร ียนการสอน ซึ ่งช ่วยให ้การศ ึกษาไทยก ้าวส ู ่มาตรฐานสากลได้                             
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ย ังสนับสนุนการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เช่น ทักษะ                       
การแก้ปัญหา การปรับตัว การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตและทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ โครงการยังส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผ่านการ วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับยุคดิจิทัล ทั้งนี้ การพัฒนา
ครูให้มีศักยภาพย่อมส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง ทำให้พวกเขามีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยสรุป โครงการนี้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติด้านการศึกษา ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของทั้งครูและนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น
สำหรับอนาคต และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศต่อไป 
       9.4 เป้าหมายของแผนย่อย 
 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" มีความสอดคล้องกับ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นให้คนไทยได้รับการศึกษาที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ที ่จำเป็น และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โครงการนี้                   
ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้                  
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ โดยเน้นการนำ เทคโนโลยี นวัตกรรม                
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอื้อต่อ             
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งพัฒนา
ทักษะสำคัญที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การปรับตัว และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนแต่ละ
กลุ่ม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีความพร้อมสำหรับอนาคต โดยสรุป 
โครงการนี้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและมีคุณภาพ สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่จำเป็น และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของแผน
ย่อยและช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้ก้าวทันระดับสากล 
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10. ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปประเทศ 
      10.1 ผลการดำเนินการต่อเป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 ครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 60 คน 
      เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อและนวัตกรรม การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
11. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี ได้ดำเนินการจัด กิจกรรม “การส่งเสริม                       
และพัฒนาการสร ้างสรรค์ส ื ่อและนว ัตกรรมดิจ ิท ัลทางการศึกษา”  เม ื ่อว ันที ่  19 มีนาคม 2568                      
ณ ห้องประชุมเสาวคนธ์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี จำนวน 60 คน 
      11.1 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินโครงการ   
   ไม่มี 
      11.2 ข้อเสนอแนะของโครงการ   
  ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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