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                       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อกำหนดทิศทาง และเป้าหมายตามนโยบาย
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการความจำเป็นและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  

      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนพัฒนาครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ และสามารถ
นำไปใช้ เป ็นแนวทางขับเคล ื ่อนโครงการที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา                             
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี                
ในการพัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษาให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นต ่อไป และขอขอบคุณคณะผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา                     
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกท่านที่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมกันจัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ขึ้น จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาบุคลากรเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของนโยบายภาครัฐและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในฐานะหน่วยงานที่ทำหน้าที่บริหาร กำกับ และส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ในการวางแผน
และดำเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร       
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยกำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาให้เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงเป็นกลไกสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
ด้านการพัฒนาและเสร ิมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ              
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เพื่อมุ่งสร้าง “คนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21”        
ซึ่งเป็นเป้าหมายร่วมกันของระบบการศึกษาไทย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จึงไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้บริบทที่มีความเปลีย่นแปลงในปัจจุบัน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข และเพ่ือให้การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ที่มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกตำแหน่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถะ พร้อมเป็นกำลังสำคัญ     
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ 
และมีทัศนคติทีดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ ทำงานแบบมืออาชีพ 
มุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างสมรรถนะ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ ตลอดจนเชื่อมโยงกับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานอย่างยั่งยืน 

1.2  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์ 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  รวมถึงนโยบาย            
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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1.3 หลักเกณ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  จึงกำหนดเป้าหมายและทิศทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ดังนี้ 

1) ดำเนินการตามเป้าหมายและทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  

2) วิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนาบุคลากร จากแผนยุทธศาสตร์ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
คำบรรยายลักษะงาน (Job Description) สมรรถนะของบุคลากร (Competency) และข้อมูลสรุปผลการพัฒนา 
จากโครงการในปีที่ผ่านมา รวมถึงแนวโน้ม (Trend) ในปัจจุบันที่มีความสำคัญในการสร้างโอกาสในการปฏิบัติงานเชิงรุก
และสร้างโอกาสในทางก้าวหน้า 

3) วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการวิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนาบุคลากร 
โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นและสรุปเป็นแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี               
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบวิธีการที่จะดำเนินการพัฒนา โดยนำไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
โครงการและขออนุมัตงิบประมาณ  

4) ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักสูตรหรือโครงการหรือกิจกรรม     
ที่จัดทำแผนการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายไว้ตามแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5) ติดตามประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นหลักสูตรหรือโครงการ
หรือกิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งกลุ่มนโยบายและแผน และจัดทำรายงาน
ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

1.4  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์  และนโยบายที่สำคัญของประเทศ    
ตามแนวทางที่ได้กำหนดในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
มีความเข้าใจเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถปรับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้           
ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมืออาชีพ และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่อยู ่ภายใต้       

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่            
ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น          
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม     
และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) จึงได้กำหนดนโยบายและทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ดังนี้ 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดนโยบายและทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี มีความสุข” 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

“คนสำราญ งานสำเร็จ” 

พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

2. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ และศักยภาพในการแข่งขัน 
๔. ส่งเสริมพหุปัญญาและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจน

จัดหาสวัสดิการและสวัสดิภาพให้มีความเหมาะสมกับสภาพของสังคม  
6. ส่งเสริมเครือข่าย เพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๗. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
8. พัฒนาระบบบริหารการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 



๔ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย           

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
6. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต           

ที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

8. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการที ่มีประสิทธิภาพ         
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ื อใช ้ในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา                
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
2. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
๑) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น 

๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม    
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

4) ร้อยละของโรงเรียนที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการแข่งขัน  
5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันทางวิชาการ  

6) ร ้อยละของสถานศึกษาจัดการศ ึกษาเพื ่อเป ้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน                 
เข้าสู่การแข่งขันทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 2๑ 

8) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด                      
และความสนใจของผู้เรียน 

9) ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนที ่ม ีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน ( O-NET)           
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

10) ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะ      
การเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 

๑1) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

๑2) ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

๑3) ร้อยละของครู มีการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” ผู ้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

๑4) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

16) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุน และเหมาะสมสอดคล้อง     
กับสภาพข้อเท็จจริง  

17) ร้อยละของโรงเรียนมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 

18) ร ้อยละของโรงเรียนนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื ่องมือ          
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

19) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียนและการแนะแนว          
ที่มีประสิทธิภาพ 

๒0) ร้อยละของโรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒1) ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและการบริโภค         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒2) ร้อยละของโรงเรียนมีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 

๒3) ร้อยละของผู้เรียน สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม ด้านการสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๒4) ร้อยละของโรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการงานงบประมาณ งานบริหารบุคคล              
และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

25) ร้อยละของโรงเรียนได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา 

26) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 



๖ 
 

27) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับดีข้ึนไป 

28) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเร ียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่สามารถใช้                
ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

29) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ         
การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

นโยบายและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ         

โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา    

เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
5. สร้างองค์ความรู้ในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ 

เพ่ือส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
7. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

และมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
8. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 

และศักยภาพผู้เรียน 
9. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
10. ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู ้ ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตจนนำไปสู่           

การพัฒนาศักยภาพได้อย่างสูงสุด 
11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ

โรงเรียนให้เป็นองค์กรอัจฉริยะที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เพื่อให้การบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ด้วยรูปแบบ 5A GOLD MODEL  
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นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภายใต้การบริหารจัดการของ นายศักดา ชัยภัย 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ “องค์กรมาตรฐาน 
สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาคนดี มีความสุข” ด้วยรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้น 5A GOLD 
MODEL เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จ ัดให ้ม ีการทำแผนพัฒนาตนเองรายบ ุคคล: Individual Development Plan (IDP)          
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการ และติดตาม   
การดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีด้วยเทคนิค SWOT Analysis, PDCA Model และ 5A GOLD MODEL ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน      

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
5. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

การศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ บนฐานวิถีใหม่ 
7. จัดโครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
8. จัดโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ บนฐานวิถีใหม่  
9. จัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมดิจิทัลทางการศึกษา และ

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาออกมาจาก
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี-สระบุรีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ        
เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 
มีพื้นที่รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 21 โรงเรียน ตั้งอยู่ที ่ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ตำบลตะกุด   
อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยอำเภอเมืองสระบุรี มีอาณาเขตทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบุรี 
อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมาและอำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
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1. พื้นที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 

  
 

1. อำเภอเมืองสระบุรี  
2. อำเภอแก่งคอย 
3. อำเภอดอนพุด 
4. อำเภอพระพุทธบาท 
5. อำเภอวิหารแดง 
6. อำเภอหนองแค 
7. อำเภอหนองโดน 
8. อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
9. อำเภอบ้านหมอ 
10. อำเภอมวกเหล็ก 
11. อำเภอวังม่วง 
12. อำเภอเสาไห้ 
13. อำเภอหนองแซง 

 
 

2. โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนที่จังหวัดสระบรุ ี
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3. ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีปริมาณงานในความรับผิดชอบ ประกอบด้วย
หน่วยงาน ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย  ที ่นำมาวิเคราะห์           
ในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
- ผู้บริหารการศึกษา    
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(1) 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.) 
- ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพท.) 
 

 
3 
5 

22 
11 

4 
3 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 48 คน 
2. จำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     
- ข้าราชการครู     
- ลูกจ้างประจำ   
- พนักงานราชการ   
- ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.)   
 

 
21 
46 

1,245 
18 
15 
37 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 1,381 คน 
3. จำนวนสถานศึกษา 21 โรงเรียน 
4. จำนวนห้องเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
426 
338 

 
ห้องเรียน 
ห้องเรียน 

 รวมจำนวน 764 ห้องเรียน 
5. จำนวนนักเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
14,885 
11,132 

 
คน 
คน 

 รวมจำนวน 26,017 คน 

  ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 
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4.  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 

 
5. จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 

ที ่ อำเภอ จำนวนโรงเรียน (โรง) 
1 เมืองสระบุรี 2 
2 พระพุทธบาท 2 
3 ดอนพุด 1 
4 หนองโดน 1 
5 บ้านหมอ 1 
6 เสาไห้ 2 
7 หนองแซง 1 
8 เฉลิมพระเกียรติ 1 
9 หนองแค 3 

10 วิหารแดง 1 
11 แก่งคอย 3 
12 มวกเหล็ก 2 
13 วังม่วง 1 

รวมทั้งสิ้น 21 

ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 

 
 
 

ตำแหน่ง/กลุ่ม จำนวน หน่วย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี   
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 
2 

 
8 
5 
2 
6 
8 
2 
5 
6 
1 
2 

คน 
คน 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจำนวน 48 คน 



๑๑ 
 

6. ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกช้ัน เพศ ปีการศึกษา 2/2568 
 

     ข้อมูลโปรแกรม DMC วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 

7. เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 
         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จำนวน 4 สหวิทยาเขต  ดังนี้ 
          5.1) สหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี จำนวนโรงเรียน : 5 แห่ง  
 

 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์

1 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 532 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว  
อ.เมืองสระบุรี  จ.สระบรุ ี

0 3621 1206, 
06 3635 9751 

2 โรงเรียนพระพุทธบาท          
“พลานุกูลวิทยา” 

60/2 หมู่ 4 ต.พุกร่าง อ.พระพุทธบาท 
จ.สระบุร ี

0 3673 3100, 
08 9081 2926 

3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี 42 หมู่ 4 ต.ปากข้าวสาร อ.เมืองสระบรุี 
จ.สระบุร ี

0 3621 4099, 
08 4875 1966 

4 โรงเรียนสุธีวิทยา 50 หมู่ 5 ต.พระพุทธบาท  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี

0 3623 9314, 
08 9803 2115 

5 โรงเรียนหนองโดนวิทยา 325 หมู่ 4 ต.หนองโดน อ.หนองโดน    
จ.สระบุร ี

0 3639 7229, 
08 2159 3241 

         

             

ที ่ ชื่อโรงเรยีน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. สุธีวิทยา 353 346 699 220 275 495 573 621 1,194 
2. ดอนพุดวิทยา 102 87 189 69 71 140 171 158 329 
3. สวนกุหลาบวทิยาลัย สระบรุ ี 454 448 902 354 429 783 808 877 1,685 
4. สระบุรีวทิยาคม 1,065 1,141 2,206 726 1,061 1,787 1,791 2,202 3,993 
5. หนองโดนวทิยา 47 38 85 23 25 48 70 63 133 
6. พระพุทธบาท “พลานกุูลวทิยา” 116 105 221 70 48 118 186 153 339 
7. บ้านหมอ “พฒันานุกูล” 326 253 579 190 239 429 516 492 1,008 
8. หนองแซงวิทยา 157 142 299 94 75 169 251 217 468 
9. เสาไห้ “วิมลวทิยานกุูล” 829 922 1,751 434 710 1,144 1,263 1,632 2,895 

10. โคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 182 121 303 98 56 154 280 177 457 
11. เทพศิรนิทร์พุแค สระบรุ ี 598 631 1,229 353 520 873 951 1,151 2,102 
12. แก่งคอย 809 855 1,664 403 631 1,034 1,212 1,486 2,698 
13. หนองแค “สรกิจพทิยา” 698 749 1,447 501 702 1,203 1,199 1,451 2,650 
14. ประเทยีบวทิยาทาน 502 524 1,026 383 450 833 885 974 1,859 
15. สองคอนวทิยาคม 66 63 129 77 67 144 143 130 273 
16. เตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ 

สระบุร ี
112 136 248 71 108 179 183 244 427 

17. บ้านท่ามะปรางวทิยา 103 79 182 82 101 183 185 180 365 
18. หินกองวิทยาคม 98 110 208 78 68 146 176 178 354 
19. มวกเหล็กวทิยา 493 543 1036 286 430 716 779 973 1,752 
20. ซับน้อยเหนือวิทยาคม 134 134 268 115 130 245 249 264 513 
21. วังม่วงวทิยาคม 109 105 214 131 178 309 240 283 523 

รวม 7,353 7,532 14,885 4,758 6,374 11,132 12,111 13,906 26,017 



๑๒ 
 

5.2) สหวิทยาเขตปัญจภาคี จำนวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์

1 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 46/4 หมู่ 5 ต.ง้ิวงาม อ.เสาไห้ จ.สระบรุี 
18160 

0 3667 9762
(โทรสาร), 
08 8255 9655 

2 โรงเรียนดอนพุดวิทยา 121/2 หมู่ 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด     
จ.สระบุรี 18210 

0 3638 5030, 
08 5149 3067 

3 โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุร ี 175 หมู่ 1 ต.พุแค อ.เฉลมิพระเกียรติ    
จ.สระบุรี 18240 

0 3690 9996, 
08 9986 0573 

4 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 242 หมู่ 12 ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ   
จ.สระบุรี 18130 

0 3620 2106, 
09 7014 8693 

5 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 28 หมู่ 2 ต.เสาไห้ อ.เสาไห้ จ.สระบุรี 
18160 

0 3639 1217, 
08 0080 1998 

5.3) สหวิทยาเขตบูรพา จำนวนโรงเรียน : 6 แห่ง 
 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์
1 โรงเรียนแก่งคอย 28 ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

18110 
0 3624 4033, 
09 1090 8974 

2 โรงเรียนซับน้อยเหนือวิทยาคม 256 หมู่ 1 ต.ลำพญากลาง อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 30130 

0 3634 5615, 
08 1780 9052 

3 โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา หมู่ 1 ต.ท่ามะปราง อ.แก่งคอย  
จ.สระบุรี 18110 

0 3671 5036, 
08 6976 7810 

4 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 496 หมู9่ ต.มติรภาพ อ.มวกเหล็ก         
จ.สระบุรี 18180 

0 3634 2066, 
09 7254 7963 

5 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม 110 หมู่ 5 ต.วังม่วง อ.วังม่วง จ.
สระบรุี 18220 

0 3673 0696, 
09 6719 6956 

6 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 112 หมู่ 1 ต.สองคอน อ.แก่งคอย         
จ.สระบุรี 18110 

0 3624 1864, 
06 3324 2451 

5.4) สหวิทยาเขตเบญจมิตร จำนวนโรงเรียน : 5  แห่ง 
 

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์
1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สระบุร ี
1/1 หมู่ 10 ต.คชสิทธ์ิ อ.หนองแค        
จ.สระบุรี 18250 

0 3637 5149, 
08 4771 4555 

2 โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 259 หมู่ 1 ต.หนองสรวง อ.วิหารแดง     
จ.สระบุรี 18150 

0 3637 7456, 
08 3921 1002 

3 โรงเรียนหนองแค                
“สรกิจพิทยา” 

13 ถ.เศรษฐสมบูรณ์ ต.หนองแค  
อ.หนองแค จ.สระบรุี 18140 

0 3637 1211, 
09 4294 5656 

4 โรงเรียนหนองแซงวิทยา หมู่ 4 ต.หนองควายโซ อ.หนองแซง          
จ.สระบุรี 18170 

0 3639 9161, 
08 4310 1802 

5 โรงเรียนหินกองวิทยาคม 
 

14 หมู่ 4 ต.ห้วยทราย อ.หนองแค          
จ.สระบุรี 18230 

0 3638 9990, 
09 1593 1326 

 



๑๓ 
 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ                 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิติภรณ์ วงษ์หอมเนียม 
 

ส่วนที่ 1  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. แผนระดับท่ี 1  

1) ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1) เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรม   
ที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้    
ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยจากการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ และทักษะ 
ที่ทันสมัย สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียน  
มีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. แผนระดับท่ี 2 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรม   

ที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บท โดยจากการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

 
 



๑๔ 
 

1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 แนวทางการพัฒนา แผนย่อย 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากาลังเพียงพอ        
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากาลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้     
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.5) การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรม ที่

สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ที่
เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนย่อย โดยจากการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง    
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
         เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. แผนระดับท่ี 3  
    1) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา          
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
     1) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569 - 2570 ได้แก่ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                 1๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ    
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
                 ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 2 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
ซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่ง 
และบางวิทยฐานะ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 
81 วรรคแรก ได้กำหนดบทบาทของผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปศึกษาอบรม 
และดูงานเพื่อนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
และความก้าวหน้า เป็นประโยชน์แก่ราชการและหน่วยงาน กอปรยุทธศาสตร์แห่งชาติ แผนแม่บท มุ ่งเน้น  
ให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ และความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
และมีจริยธรรมของวิชาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จึงได้จัดทำโครงการ เพื่อพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึงในทุกมิติ 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และทักษะ เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถพัฒนา     

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.2 เพื ่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ       

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีให้การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร และสามารถแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ    
เช่น ด้านดิจิทัล ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 90 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนได้อย่างความเหมาะสมกับสมรรถนะและวิชาชีพ  

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ และพื้นที่ดำเนินการ 
     4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ  มกราคม - กันยายน 2569  

 4.2 พ้ืนที่ดำเนินการ จังหวัดสระบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดมหาสารคาม 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตราจ้างในสถานศึกษา  
5.2 ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) พนักงานราชการ และอัตราจ้าง            

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 



๑๖ 
 

6. งบประมาณ จำนวน  119,430  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

                       ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที ่ 1 การประชุมสัมมนาและศึกษา      
ดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารเช้า  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารเย็น  
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
- ค่ายานพาหนะ  
- ค่าของที่ระลึก  

 157,500 
 
 

6,720 
9,600 

28,800 
33,600 
36,000 
1,480 

36,800 
4,500 

  157,500 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพครูผู้ช่วยให้เป็นครูมืออาชีพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารเย็น  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าท่ีพัก  
- ค่ายานพาหนะของวิทยากร  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 139,200 
 
12,000 
42,000 
21,000 
19,200 
42,000 
1,500 
1,500 

139,200 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ก้าว
แรกข้าราชการใหม่ สู่ก้าวต่อไปของข้าราชการ
คุณภาพ (GOV NEW GEN)” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าเช่าห้องประชุม  

  23,200 
 
 

5,600 
9,600 
8,000 

  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  157,500 23,200 139,200 319,900 
 

 

 

 



๑๗ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ เช่น ด้านดิจิทัล       

ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ใหม่ เกิดแนวความคิดในการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3) บุคลากรของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีโอกาสแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้

ประสบการณ์และบูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
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โครงการ     อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง       
ด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุจนี  สีหบุตร และคณะ 
 

ส่วนที่ 1  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. แผนระดับท่ี 1  
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       1.1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูประบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรีได้ดำเนินการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี่ยนแปลง ด้านการ
บริหารงานบุคคล (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ที ่เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื ่อมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้ เรียน   
มากขึน้ ส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. แผนระดับท่ี 2 
     1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12)  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
        1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรีได้ดำเนินการโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล 
(PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้            
ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บท โดยจากการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
     1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 



๑๙ 
 

  1.4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  1.5) การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยตามแผนแม่บทฯ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสระบุรี             
ได้ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนย่อย โดยจาก
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ เป็นคนดี 
คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 
     2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                     
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่         
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. แผนระดับ 3 
     1) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ 
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
     1) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 – 2570 ได้แก่  
          ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
                 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
                1๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ    
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
ส่วนที่ 2 
1. หลักการและเหตุผล 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความ
ชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  มุ่งเน้นการปฏิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่  พัฒนา 
กก 



๒๐ 
 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงด้านกลไกระบบการพัฒนา และพัฒนาระบบการเลื ่อน      
วิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและ         
การปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม อีกทั ้งในแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้พัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นว่าการประเมินวิทยฐานะต้องส่งผลไปถึง
ผู ้เรียนมีการประเมินไม่ยุ ่งยากไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะ           
ลดการประเมินโดยใช้เอกสาร นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพ              
ในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน พัฒนาส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา        
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น เพื่อให้กลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่     
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
การดำเนินการเกี่ยวกับระบบประเมินวิทยฐานะ (DPA) จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้ง
และพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  และสถานศึกษา

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการสื่อสาร
และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู ่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
 2.3 สร้างกลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสถานศึกษา 

2.4 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาสามารถ               
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได้ 
       2.5 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้รับการปรับปรุงตำแหน่ง
ให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประกอบด้วย 
          1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน 21 คน 
          2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน 44 คน 
          3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำนวน 10 คน    
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบนโยบายการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม   
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          2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในแต่ละสถานศึกษา 
          3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา  
          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึก
ข้อมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) ได้อย่างถูกต้อง 
          5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความความพึงพอใจในการชี้แจงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา  
          6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษาและขยายผลไปยังบุคลากรใน
สถานศึกษาได ้

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ สถานที่ดำเนินการ  
    ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2569 จังหวัดสระบุรี 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

6. งบประมาณ จำนวน  54,200  บาท (ห้าหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศกึษา เพื่อการจดัทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) สู่คณุภาพการจัดการศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

14,250 
 
 

5,250 
9,000 

14,250 
 

กิจกรรมที ่2  พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทยให้ย่ังยืน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร  
- ค่าที่พักวิทยากร 
- ค่าพาหนะ  

   39,950 
 

5,250 
9,000 

18,000 
6,400 
1,300 

39,950 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    54,200 54,200 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีความรู้        
ความเข้าใจในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

8.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สามารถพัฒนาศักยภาพผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน  

8.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สามารถสร้าง
เครือข่ายด้านการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา สู่เพื่อนร่วมวิชาชีพได้ (PA Support Team) 
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โครงการ                 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิติภรณ์ วงษ์หอมเนียม 
 

ส่วนที่ 1  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1. แผนระดับท่ี 1  
1) ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1) เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้           
การประกวดผลงานทางวิชาการ และการจัดพิธียกย ่องเช ิดช ูเก ียรติ  เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างได้  และยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยจากการจัดกิจกรรม 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ 
และทักษะ ที่ทันสมัย สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น     
ส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. แผนระดับท่ี 2 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู    

และบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้           
การประกวดผลงานทางวิชาการ และการจัดพิธียกย ่องเช ิดช ูเก ียรติ  เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างได้  และยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บท โดยจากการจัดกิจกรรม 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเองเพิ ่มขึ ้น สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้เป็นคนดี 
คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 แนวทางการพัฒนา แผนย่อย 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากาลังเพียงพอ        
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากาลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้     
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.5) การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู    

และบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้           
การประกวดผลงานทางวิชาการ และการจัดพิธียกย ่องเช ิดช ูเก ียรติ  เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างได้  และยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนย่อย โดยจากการจัดกิจกรรม 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเองเพิ ่มขึ ้น สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรู้ และทักษะที่ทันสมัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้เป็นคนดี 
คนเก่งพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง    
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 

3. แผนระดับท่ี 3  
แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลง  
 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ได้แก่ 
     ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
            ๑๐.๑ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

            1๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ       
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

  ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 



๒๕ 
 

ส่วนที่ 2 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๗๕ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

วรรคหนึ่ง ได้กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน 
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา ดำเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ตามควรแก่กรณี” 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ซึ ่งตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ราชการ       
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญ  
ในการขับเคลื่อนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี        
จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1 เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ผลงานดีเด่น และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2.4  เพ่ือเผยแพร่ เกียรติประวัติ และผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คิดเป็นร้อยละ 90 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ และพื้นที่ดำเนินการ 
4.1 เริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2569  
4.2 พ้ืนที่ดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียน

ในจังหวัดสระบุรี  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 65 คน  
3. ข้าราชการครู จำนวน 100 คน  
4. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 คน 

6. งบประมาณ จำนวน  119,430  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

 

 

 

 



๒๖ 
 

7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

                       ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 การระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
เนื่องในโอกาสวันครู พ.ศ. 2569 
1.1 การประชุมและพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร
ได้รับรางวัล “รัตนเสมาสระบุรี” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
1.2 ประชุมคณะทำงานจัดพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์เนื่องในโอกาสวันครู พ.ศ.2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน  
1.3 การจัดพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์          
เนื่องในโอกาสวันครู พ.ศ.2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 

280 
 

280 
 
 
 
 

26,650 
 
 
 
 

4,650 
 

1,050 
3,600 

22,000 
 

7,000 
15,000 

  26,930 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษณ์ 
2.1 การประชุมและพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร
ได้รับรางวัล “สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2.2 การประชุมและพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร
ได้รับรางวัล “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือนำเสนอผลงานเข้าร่วมประกวด
รางวัล” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าพาหนะของวิทยากร  
- ค่าท่ีพักของวิทยากร  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
2.4 การประชุมและพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร
ได้รับรางวัล“OBEC AWARD” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน 

280 
 
 

280 
 
 
 
 

 

30,880 
 
 
 
 
 
 
 

280 
 

280 
30,600 

 
 

5,600 
12,000 
8,400 
2,000 
1,400 
1,200 

1,520 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,520 

 
560 
960 

9,520 
 
 
 
 
 
 
 

42,200 
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กิจกรรม 

                       ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
2.5 การประชุมและพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร
ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

  
 
 
 
 

 9,520 
 

560 
960 

8,000 

 

กิจกรรมที ่  3 การจัดพิธ ีร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
3.1 ประชุมคณะทำงานจัดพิธีฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
3.2 จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 7,200 
 
 

700 
700 

6,500 
 

3,500 
3,000 

  7,200 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแบ่งปัน
องค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น (knowledge Sharing)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 

   43,100 
 

10,500 
18,000 
9,600 
5,000 

43,100 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 560 64,730 1,520 52,620 119,430 

8. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
8.2 บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน 
8.3 เกิดการสร้าง เครือข่าย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
8.4 สังคมและชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 
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แผนการดำเนนิงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

157,500 
บาท 

 มกราคม   กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูผู้ช่วย
ให้เป็นครูมืออาชีพ) 

139,200 
บาท 

   สิงหาคม กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ก้าวแรกข้าราชการใหม่ สู่ก้าว
ต่อไปของข้าราชการคุณภาพ (GOV NEW GEN)” 

23,200 
 บาท 

  พฤษภาคม  กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้งและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที ่1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือการจัดทำข้อตกลง   
ในการพัฒนางาน (PA) สู่คุณภาพการจัดการศึกษา 

14,250 
บาท 

   กรกฎาคม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที ่2  พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ไทยให้ยั่งยืน  

39,950 
บาท 

   สิงหาคม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เนื่องในโอกาสวันครู  
พ.ศ. 2569 

26,930  
บาท 

ธันวาคม 
(280 บาท) 

มกราคม 
(26,650 บาท) 

  กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษณ์ 

42,200 
บาท 

ธันวาคม 
(280 บาท) 

มีนาคม 
(30,880 บาท) 

พฤษภาคม 
(1,520 บาท) 

สิงหาคม 
(9,520 บาท) 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

7,200 
บาท 

 มีนาคม   กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแบ่งปันองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
(knowledge Sharing) 

43,100 
บาท 

   กันยายน  
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการดำเนินการกำกบัติดตามและการประเมิน 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร
โครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้กำหนดขั้นตอนการติดตามและประเมินโครงการ ดังนี้ 

การติดตามและการประเมินโครงการ 
  1. การติดตามโครงการ (Project Monitoring) ผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี เป็นผู้เข้าไปติดตามงาน หากพบว่าผลงานที่ออกมาไม่เป็นไปตามที่กำหนดจะรีบแก้ไข
ปรับปรุงงานให้กลับไปตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนมีวิธี ดังนี้ 
   1) การตรวจสอบงาน เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพของงาน รวมถึง วัสดุ                             
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะทำงานพิจารณาผู้ที่มีประสบการณ์เหมาะสม วิธีการ กำหนดเวลาในการตรวจสอบ
ว่า ดำเนินไปอย่างควรเป็นหรือไม่ 
   2) การวัดความก้าวหน้าระหว่างดำเนินงานโครงการมอบให้รองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่กำกับ ดูแลโครงการนั้น รับฟังปัญหา แก้ปัญหา ให้ขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทีม
คณะกรรมการดำเนินการโครงการทุก ๆ คน 
   3) การตรวจสอบต้นทุนโครงการ ความคุ้มค่า ความพึงพอใจของงบประมาณ ทั้งนี้  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจะเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
  2. การประเมินโครงการ (Project Evaluation) เป็นการประเมินความก้าวหน้าของแผน            
โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลงานที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งจะทำให้ทราบว่า
โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่กำลังดำเนินการอยู่ประสบผลสำเร็จหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างไรเพื่อจะได้มีการปรับปรุงโครงการใหม่ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น การขยายเวลา
โครงการ การเพ่ิมงบประมาณ หรือการยุติโครงการ เป็นต้น ในส่วนนี้กลุ่มนโยบายและแผนร่วมกับผู้รับผิดชอบ
โครงการจะเป็นผู้ทำการประเมินโครงการ และนำเสนอให้ผู้มีอำนาจสูงสุดคือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาสั่งการต่อไป 
  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาสระบ ุรี  ให ้ความสำค ัญก ับการต ิดตาม                       
และการประเมินผลโครงการเป็นลำดับต้น ๆ ของการบริหารโครงการ ถือว่าเป็นนโยบายที ่กำหนดไว้                   
ให้การติดตามและการประเมินโครงการนั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับติดตามและ
ประเมินผลโครงการในส่วนความรับผิดชอบที่ได้กำกับดูแลอยู่ และนำเสนอผลการติดตามและการประเมินผล
โครงการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เพ่ือรับทราบ 

การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จะมีการรายงานผลการประเมินโครงการ

ทุกโครงการ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี  เพื่อให้รับทราบผลการดำเนินโครงการหากมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างไรก็ให้ปรับปรุงแก้ไข
ตามความเห็น ก่อนจะรวบรวมรายงานผลการประเมินโครงการจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่     
สู่สาธารณชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีต่อไป 
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2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้กำหนดแบบฟอร์มการรายงาน        
ผลการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 

 




